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Loc. Le Morelline Due snc. 57016 Rosignano Scivay (LI} §8 206 Km 16,

ACCORDO AZIENDALE DI SECONDO LIVELLO
PREMIO DI RISULTATO

Oggi, addi 22 Ottobre 2015; presso la-sede aziendale di Rea Impianti Srl Unipersonale S.S. 208,

Km 2.5 in Rosignano M.mo (LI) si sono riunite le seguenti parti:

La societda “Rea Impianti Srl Unipersonaie”, nella persona del Direttore Generale, Dott.
Massimiliano Monti e della Responsabile Area Gestionale D.ssa Del Seppia Dunia

La Rsu aziendale, rispettivamente rappresentata dal Signor Menicagli Roberto

Le parti premettono che:

Il Premio di risultato & finalizzato a determinare un maggiore coinvolgimento dei dipendenti
nella realizzazione degli obiettivi concordati ed a distribuire agli stessi quota parte dei benefici
che ne potranno derivare;

L'istituto & volto a favorire aumenti quantitativi e qualitativi del servizio nonché incrementi di
redditivita, produttivita, di competitivita ed efficienza dell'azienda, attraverso il coinvolgimento
dei lavoratori nella realizzazione dei programmi e progetti di produttivita e qualita per |l
raggiungimento di specifici obiettivi aziendali; ’

I CCNL Federambiente prevede il premio di risultato quale retribuzione variabile correlata agli
incrementi di produttivita, qualita e redditivita aziendali, anche con riferimento alle previsioni
vigenti in materia di decontribuzione e defiscalizzazione.

In un contesto economico caratterizzato da un’'importante tendenza recessiva le parti, in un
quadro di maggiore attenzione e per favorire la competitivita aziendale, ritengono comunque
necessario valorizzare I'apporto produttivo delle diverse strutture organizzative ed in tal senso
condividono l'opportunita di introdurre meccanismi che valorizzino il contributo allincremento di

produttivita delle strutture organizzative medesime;

Le parti convengono che, con il presente verbale, hanno inteso regolamentare il premio di risultato per il

triennio tra 2016 -2018 della Societa Rea Impianti Srl Unipersonale.

Tutto quanto sopra premesso, che diviene parte integrante e sostanziale del presente accordo aziendale di

secondo livello, le parti concordano quanto segue.

Tale premio avra le caratteristiche dell’aleatorieta della corresponsione, in quanto erogabile unicamente se

si siano realizzati gli obiettivi minimi prefissati di seguito, e della variabilita in relazione degli stessi.

Il premio di risultato avra la seguente configurazione.
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- Esso sara riferito ad ogni effetto allanno di maturazione, mentre I'erogazione dello stesso, quando

conseguito, avra luogo I'anno successivo e sara inserita nella busta paga di luglio.

- Il Premio verra corrisposto interamente a tutto il personale con contratto a tempo indeterminato in forza al
1 gennaio di ogni anno , il personale con contratto part-time o a orario ridotto, nonché quello assunto nel
corso dell'anno , maturera, per ciascun anno, quote di Premio proporzionali ai periodi effettivamente

lavorati.

- Le parti hanno inteso qui consensualmente stabilire limporto del premio spettante in ragione annua in
termini complessivi ed omnicomprensivi di ogni propria eventuale incidenza gia tenuta in considerazione in
fase di quantificazione); pertanto detto premio non avra incidenza alcuna sugli altri istituti contrattuali e/o di
legge, sia diretti che indiretti, di alcun genere né sul trattamento di fine rapporto, in ordine al quale le parti,
ex art. 2120, 2° comma c.c., intendono espressamente escluderne l'imputazione.

- Nel corso del mese di febbraio di ciascun anno, l'azienda comunichera alle OO.SS. di categoria
l'ammontare del premio, in quanto sussista, ed i risultati delle variabili assunte a riferimento per la

determinazione del premio stesso.

Il premio di risultato sara riferito ai seguenti parametri:

- individuazione degli obiettivi aziendali e determinazione dell'influenza del loro raggiungimento sulla
quota individuale del premio;

- parametrazione della quota individuale per livello e determinazione di “criteri misurabili’ per la
valutazione delle prestazioni individuali in funzione del raggiungimento degli obiettivi.

- adozione di un sistema di monitoraggio delle prestazioni individuali che consenta di informare il
lavoratore nel corso dellanno rispetto al raggiungimento degli obiettivi e alla valutazione delle sue

prestazioni .

Criteri per I’erogazione del premio: individuazione di indici e parametri di valutazione della prestazione e
loro monitoraggio. 4

Il premio di partecipazione & composto da una QUOTA FISSA pari al 30% del Budget aziendale e da una
QUOTA INDIVIDUALE pari al 70% del budget aziendale.

Determinazione della QUOTA FISSA ‘

La quota fissa del premio di partecipazione viene determinata in base alle presenze dei lavoratori tenendo
conto che questa quota di premio viene erogata per interno ai lavoratori il cui tasso di assenza (inteso
come rapporto fra le ore non lavorate e le ore lavorabili) sia compreso tra lo 0% ed il 20%, viene erogata in

maniera ridotta nei casi e nella misura sotto indicata:
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IMPIANTI

- assenze tra il 20,01 e il 30% = 80% del premio dovuto
- assenze tra il 30,01 e il 40% = 70% del premio dovuto
- assenze tra il 40,01 e il 50% = 55% del premio dovuto
- gssenze tra il 50,01 e il 60% = 50% del premio dovuto

| lavoratori che nell'anno di riferimento avranno avuto un tasso di assenza superiore al 60% non avranno
diritto all’'erogazione di nessuna quota del premio di partecipazione.
Nel determinare la quota di presenza sono considerate assenze quelle per aspettativa e malattia. Non sono

invece considerate assenze la maternita obbligatoria e gli infortuni.

Determinazione della QUOTA INDIVIDUALE
La QUOTA INDIVIDUALE viene erogata in funzione al raggiungimento degli obiettivi aziendali e in base
alla valutazione delle prestazioni individuali.
1. Obiettivi Aziendali
Entro Ia fine del’anno I'Azienda deve individuare gli obiettivi che ritiene strategico raggiungere entro 'anno
successivo, determinando la percentuale di importanza del singolo obiettivo raggiunto: questa percentuale
sara utilizzata per stabilire l'importo di premio di partecipazione legato a quellobiettivo.
Gli obiettivi individuati sono i seguenti:
Obiettivo 1 - 10% - Mantenimento delle certificazioni del Sistema di Gestione Integrato SO 9001/2008, ISO
14001/2004, OHSAS 18001/2007, EMAS llI

- Obiettivo 2 - 35% - Raggiungimento del Budget dei conferimenti discarica fissato in 300.000 tonnellate
Obiettivo 3 - 25% - Produzione di energia elettrica uguale o superiore all'anno precedente
Obiettivo 4 - 15% - Trattamento del percolato fino al massimo della potenzialita di 30.000 tonnellate annue

Obiettivo 5 - 15% - Trattamento di almeno 13.000 tonnellate annue in ingresso all'unita operativa di Cecina

Ad ogni Obiettivo viene assegnata una quota del premio individuale, determinata in base alla sua
importanza per I'’Azienda. Nel caso in cui un obiettivo non venga raggiunto il suo importo viene tolto dalla

quota individuale di premio da erogare.
2. Distribuzione della quota individuale ,
La quota individuale del premio di partecipazione viene distribuita in base alla valutazione della prestazione

individuale, tenendo conto di una parametrazione per livello funzionale.

a) parametrazione per livelli
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IMPIANTI

Loc. Le Moreliine Due snc. 57016 Rosignano Solvay (LI} S8 206 Km 14,5

La parametrazione per livelli funzionali sara effettuata secondo la retribuzione contrattuale in vigore e
consentira di individuare un coefficiente correttivo per ogni livello funzionale. Tale coefficiente andra a

moltiplicare il valore del punteggio della prestazione individuale di seguito descritto.

b) valutazione della prestazione individuale
Per valutare la prestazione individuale sono stati individuati appositi criteri nella “scheda di analisi della
prestazione individuale” ai quali sara attribuito un punteggio tenendo conto di quanto stabilito nella

“legenda della scheda di analisi”.

- Il Responsabile di ogni Servizio aziendale annualmente effettuera un monitoraggio delle prestazioni
‘individuali dei propri collaboratori con una duplice finalita:

- aggiornare i lavoratori circa lo stato di attuazione degli obiettivi aziendali

- valorizzare il lavoratore analizzando il suo posizionamento sulla scheda di valutazione della
prestazione, in modo da gratificarlo in caso di buone prestazioni o stimolarlo se necessario e

comungue per condividere un percorso comune.

Il monitoraggio della prestazione individuale dei lavoratori, sara effettuato dal Responsabile del Servizio di
appartenenza, coadiuvato, ove possibile, dal Responsabile di un servizio aziendale diverso da quello di

appartenenza.

La quota individuale di premio sara erogata sulla base della valutazione riportata nella tabella di ogni
lavoratore alla fine dell’anno e del coefficiente correttivo stabilito in base al livello funzionale.

Questa parte di premio sara quindi proporzionale al punteggio personale (corretto in base al livello
funzionale) e al valore unitario del punto (calcolato come rapporto tra l'importo del premio globale

assegnato per la: parte individuale - 70% del totale - e la sommatoria dei punteggi dei dipendenti).

Di seguito lo schema della procedura di calcolo:

Punteggio addetto = Punteggio personale X parametro correttivo per livello

Valore unitario del punto = 70 % dell'importo globale del premio / T punteggi addetti
Importo premio personale = Punteggio addetto X valore unitario del punto

La Direzione aziendale si impegna a verificare periodicamente I'andamento dei parametri di riferimento

e di comunicarne gli esiti alle RSU; qualora si verifichino significative variazioni delle condizioni di mercato

i

Sede Amm.va e Op! Cecina

ese Km 1,2 Via Pasubio, 130

Tel. 0586.744153 - Fax 0586.744224 57016 Rasignano Maritiimo (LI} 57016 Rosignano Marittimo (L) 57023 Cecina (L)

CF/P.IVA/CCIAA Livorno 01741410490

REA LI - 153942 - Capitale Sociale L.V, € 2.500.000,00

Tel. 0586.744153 - Fax 0586.744224 Tel. 0586.744153 - Fax 0586.744224 Tel. 0586.680910 - Fax 0586.638077



o degli assetti organizzativi aziendali, le parti si incontreranno per un esame congiunto delle problematiche

aziendali.

Si e confermato di escludere i Responsabili delle Aree Aziendali dalla quota di Premio di Risultato da
dividere fra tutti i lavoratori dell’Azienda, individuando per loro un importo specifico distribuito in funzione
del raggiungimento degli obiettivi strategici. L'importo di tale Premio sara determinato dal Legale
Rappresentante entro il mese di marzo dell'anno di riferimento e diviso tra i singoli Responsabili in parti
uguali a fronte di una valutazione finale da effettuarsi nel gennaio dell’anno successivo, che analizzera
I'effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati. ‘

Tale Premio sara erogato in due tranches e precisamente con la mensilita di giugno e settembre.

/ N PER LA RAPPRESE

a9 Menicagli Roberto
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Del Seppia Dunia /

Rosignano Solvay, li 22 Ottobre 2015
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