IMPIANTI

o AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA PER TITOLI E PROVE
PER L’ASSUNZIONE DI N° 11 LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO

Con il presente avviso la REA Impianti srlu comunica che & indetta una selezione per titoli e prove, aperta a
uomini e donne, per 'assunzione di n. 11 lavoratori a tempo determinato, tutte eventualmente prorogabm per
un massimo di mesi 3 (tre), relativa alle posizioni sotto elencate:

A. N° 4 POSTI DI OPERAIO ADDETTO IMPIANTO DI TRATTAMENTO MECCANICO BIOLOGICO
(TMB) - LIVELLO 4B CCNL SERViZI AMBIENTALI VIGENTE, PER MESI 6 (sei)

B. N° 2 POSTI DI OP‘ERAIO ADDETTO CONDUZIONE IMPIANTI LIVELLO 4B CCNL SERVIZI
AMBIENTALI VIGENTE A TEMPO DETERMINATO DI CUI N. 1 PER MESI 6 (sei) E N. 1 PER MESI 4
(quattro)

C. N° 1 POSTO PER OPERAIO ADDETTO ALLA SEPARAZIONE RIFIUTI IMPIANTO DI CECINA
LIVELLO 4B CCNL SERVIZI AMBIENTALI VIGENTE, A TEMPO DETERMINATO PER MESI 6 (sei)

D. N° 2 POSTI PER OPERAIO ADDETTO TRASPORTI E SEPARAZIONE MANUALE RIFIUTI LIVELLO
4B CCNL SERVIZI AMBIENTALI VIGENTE, A TEMPO DETERMINATO PER MESI 6 (sei)

E. N° 1 POSTO PER OPERAIO ADDETTO ALLA DISCARICA LIVELLO 4B CCNL SERViZI
AMBIENTALI VIGENTE, A TEMPO DETERMINATO PER MESI 6 (sei)

F. N° 1 POSTO PER OPERAIO ADDETTO OFFICINA LIVELLO 4B CCNL SERVIZI AMBIENTALI
VIGENTE, A TEMPO DETERMINATO PER MESI 6 (sei)

1. OGGETTO DELLA SELEZIONE

Cosi come previsto dal Regolamento aziendale per la selezione ed il reclutamento del personale, pubblicato
sul sito internet aziendale, con il presente avviso, REA Impianti SrlU rende nota la necessita di procedere ad
una selezione di personale a tempo determinato, per linserimento di n° 11 lavoratori inquadrati nel livello 4B
CCNL Servizi Ambientali vigente (UTILITALIA ex Federambiente), con contratto a tempo determinato, la cui
sede di lavoro sara situata presso il polo impiantistico in localita Scapigliato o presso le sedi operative dove
la societa opera nel Comune di Rosignano Marittimo e/o Comune di Cecina.

Retribuzione base lorda mensile pari ad euro 1.942,10.

1.1 DESCRIZIONE DELLE POSIZIONI

Si riporta di seguito una descrizione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle prmmpall attivita svolte da
ciascuna delle tipologie di posizioni oggetto della selezione.

A. OPERAIO ADDETTO TRATTAMENTO MECCANICO BIOLOGICO

Effettua attivita di operatore di sala relative ai controlli ed alle attivita per il funzionamento della sezione di
trattamento meccanico e della sezione di biostabilizzazione dell'impianto, comprese le attivita di bennista e
autista. . .

B. OPERAIO ADDETTO CONDUZIONE IMPIANTI

Effettua attivita relative ai controlli ed alle attivita necessarie per il funzionamento dell’ impianto di trattamento
e sollevamento del percolato e degli impianti di cogenerazione.
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C. OPERAIO ADDETTO ALLA SEPARAZIONE RIFIUTI IMPIANTO DI CECINA

Effettua le attivita di separazione e cernita del materiale con l'ausilio di mezzi meccanici e selezione manuale
nella cabina dellimpianto di recupero, comprese le operazioni di pulizia e interventi generali di conduzione
dell'impianto.

D. OPERAIO ADDETTO TRASPORTI E SEPARAZIONE MANUALE RIFIUTI

Effettua le attivita di separazione e selezione manuale nella cabina dell'impianto di recupero, comprese le
operazioni di pulizia e interventi generali di conduzione dell'impianto. Effettua anche attivita di raccolta di
rifiuti destinati al recupero presso ditte terze e conferimento degli scarti presso impianti terzi utilizzando i
camion (anche con rimorchio e/o polipo) in dotazione allimpianto, compresa la movimentazione di cassoni
scarrabili. :

E. OPERAIO ADDETTO ALLA DISCARICA

Effettua attivita relative alla gestione del fronte di scarico nonché tutti gli interventi ad esse correlati per la
regolare gestione del fronte stesso, comprese attivita di movimento terra per realizzazione di arginature,
capping, fosse acque meteoriche, ecc.

F. OPERAIO ADDETTO OFFICINA

Effettua attivita di piccola manutenzione ed assistenza alle attrezzature, agli automezzi ed alle macchine
operatrici compreso il trasferimento dei mezzi nelle officine specializzate esterne. Effettua anche attivita di
programmazione e manutenzione ordinaria programmata e straordinaria e registrazione dei controlli previsti.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura selettiva in oggetto & necessario per tutti i candidati il possesso dei
seguenti requisiti generali e dei requisiti essenziali previsti dalla tabella seguente suddivisi a seconda del
profilo richiesto.

| requisiti secondari previsti nella citata tabella, costituiscono i titoli che saranno valutati secondo gquanto
previsto al punto 4.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi
dell'Unione Europea purché con adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo
svolgimento delle prove di selezione ed in possesso dei requisiti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza;

b) immunita da condanne penali che comportino, in base alla legislazione vigente, l'interdizione perpetua o
temporanea dai pubblici uffici. Inoltre non dovranno sussistere virtuali cause di sospensione o di
cessazione del rapporto di lavoro ai sensi degli artt. 58, 59 e 94 del D.Lgs. n. 267/2000;

c) idoneita fisica per le posizioni per le quali viene effettuata la selezione;

d) possesso della patente di guida ITALIANA o di un paese della Comunita Europea di grado “B” o
superiore se previsto dalla posizione per cui si intende partecipare alla selezione.
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Posizione Requisiti essenziali Requisiti secondari
- formazione per addetto
- possesso di Patente “E” rilasciata in Italia 0 in UE o convertita antincendio attivita a
A carta tachigrafica rischio medio
- formazione teorico pratica alla conduzione di carrelli industriali - formazione per primo
Addetto semovgnti con o senza_braccio telescqpico # e soccorso aziende di tipo
Impianto  |” formazione teorico pratica alla conduzione della pala caricatrice A" ‘ :
Fraltamanic frontale* - formaglong per addetti _
RicEatich cond uzione plattaforme_ _dl
Biologico lavoro mobili ed elevabili
) (ore 8)
- formazione utilizzo
dispositivi anticaduta (ore 4)
- formazione per addetto
antincendio attivita a
rischio medio
- diploma di maturita tecnica o professionale (in ambito elettrico, - formazione teorico pratica
B meccanico o chimico) alla conduzione di carrelli
- formazione per addetti conduzione piattaforme di lavoro mobili ed | industriali semoventi con o
Addetto elevabili * senza braccio telescopico*
Conduzione |- formazione utilizzo dispositivi anticaduta * - formazione per primo
Impianti soccorso aziende di tipo
w7
- formazione addetti lavori
elettrici nuova CEl 11-
27:2014 *
- formazione teorico pratica alla conduzione di carrelli industriali - formazione per addetto
C semoventi con o senza braccio telescopico * antincendio attivita a
- formazione teorico pratica alla conduzione della pala caricatrice rischio medio
Addetto frontale * - formazione per primo
Separazione |- formazione teorico pratica alla conduzione di escavatore idraulico | soccorso aziende di tipo
rifiuti con benna a polipo — caricatore * ' “A”
- formazione per addetto
D - possesso di Patente “E” rilasciata in Italia o in UE o convertita antincendio attivita a
- carta di Qualificazione del Conducente in corso di validita rischio medio
Addetto - carta tachigrafica - formazione per primo
Trasportie |- formazione teorico pratico alla conduzione di gru per autocarro * soccorso aziende di tipo
separazione |- formazione per operatore della segnaletica stradale (art.161 D. “A”
manuale Lgs. 81/2008 e D.L. 4/3/2013)
rifiuti - \
- possesso di patente “C” rilasciata in Italia o in UE o convertita - formazione per addetto
- carta tachigrafica antincendio attivita a
E - formazione teorico pratica alla conduzione di carrelli industriali rischio medio
. semoventi con o senza braccio telescopico * - formazione per primo
Addetto - formazione teorico pratica alla conduzione della pala caricatrice soccorso aziende di tipo
Discarica frontale * “A”
- formazione teorico pratica alla conduzione di escavatore idraulico
con benna a polipo — caricatore *
- possesso di patente “C” rilasciata in Italia o in UE o convertita - formazione per addetto
F - carta tachigrafica antincendio attivita a
- esperienza documentata di almeno tre anni maturata come rischio medio
Addetto manutentore meccanico di automezzi - formazione per primo
Officina soccorso aziende di tipo “A”

(*) formazione effettuata ai sensi degli Accordi Stato Regioni e del Digs. 81/2008 in corso di validita
| “requisiti essenziali” di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla presente selezione e non prevedono
Pattribuzione di alcun punteggio nella valutazione dei titoli in quanto indispensabili per 'ammissione

alla selezione.
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3. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione dovra essere presentata all'ufficio Protocollo di REA Impianti SrilU a mano o
pervenire a mezzo raccomandata AR entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27 settembre 2017. Per le
domande trasmesse a mezzo postale NON fara fede la data del timbro postale di spedizione ma solo la data
di effettiva ricezione. La REA Impianti non sara responsabile per Ia ritardata ricezione delle domande inviate
per posta ordinaria.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente utilizzando il modulo allegato al presente avviso,
disponibile all'ufficio Protocollo di REA Impianti SrlU - Strada Statale 206 km. 16,5 Rosignano Marittimo (LI)
o sul sito aziendale www.reaimpianti.it, al link “Lavora con noi - Selezioni in corso”, debitamente firmato ed al
quale dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla selezione:

- curriculum vitae debitamente firmato,

- copia degli attestati della formazione richiesta,

- copia della patente di guida

- copia della carta tachigrafica e del CQC (ove richiesti)

- copia di un documento di identita in corso di validita

- documentazione attestante I'esperienza di lavoro in posizione analoga in impianto analogo (es. copia dei
contratti di lavoro, lettere di assunzione, proroghe, ecc...).

Qualora un candidato in possesso dei requisiti richiesti, intenda candidarsi per pit posizioni (ad esempio per
la posizione A e per la posizione B) deve presentare un modulo di domanda per ognuna delle posmom per
cui intende effettuare la selezione, pena 'esclusione dalla selezione stessa.

Le domande che non rispetteranno i requisiti di ammissione o incomplete non saranno prese in
considerazione ed i candidati non saranno ammessi al colloquio.

| candidati, dovranno dichiarare quanto indicato nella domanda, sotto la loro personale responsabilita;
Faccertamento della non veridicita di quanto dichiarato comportera I'esclusione dalla selezione e
dall’eventuale immissione nelle mansioni oggetto della selezione medesima.

4. COMMISSIONE GIUDICATRICE E PROVE DI SELEZIONE
Lé procedura selettiva consistera:

- nella valutazione dei titoli, dell'esperienza professionale e nel sostenimento di colloquio per le posizioni
AB,C,D,E

- nella valutazione dei titoli, dell'esperienza professionale di colloquio e prova di lavoro per la posizione F.

Tutte le prove saranno tenute a cura della Commissione Giudicatrice composta da almeno 3 membri nel
rispetto dei principi di cui allart. 35 comma 3 del D. Lgs. 165 del 2001. | nominativi dei componenti la
Commissione stessa, saranno pubblicati sul sito internet aziendale il giorno 02 ottobre 2017.

Tutte le decisioni relative allo svolgimento della selezione e la valutazione della prova sono rimesse alle
determinazioni della suddetta Commissione, che provvedera anche ad effettuare listruttoria delle domande
per verificare che le stesse siano pervenute nei termini di cui al punto 3 del presente avviso e per accertare il
possesso dei requisiti di ammissione dei candidati.

La Commissione Giudicatrice provvedera anche alla valutazione dei titoli presentati dai candidati sulla base
di quanto previsto di seguito.

Il colloquio di selezione vertera su argomenti tecnici e di sicurezza sul lavoro connessi all'attivita formativa
richiesta come requisito essenziale nella tabella di cui al precedente punto 2, ed & rivolto a verificare, oltre
alle conoscenze teoriche, anche I'esperienza e la motivazione a ricoprire la posizione oggetto di selezione.

Solo per la posizione F. OPERAIO ADDETTO OFFICINA, in aggiunta al colloquio, sara effettuata una prova
pratica di lavoro finalizzata alla risoluzione di un guasto meccarnico.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio e la prova di lavoro (ove prevista) i concorrenti dovranno



IMPIANTI

presentarsi alle stesse muniti di un valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione
dei candidati al colloguio o alla prova di lavoro (ove prevista), verra considerata quale rinuncia alla selezione.

I punti a disposizione della Commissione per la valutazione del colloguio individuale di selezione sono 30 ed
il colloquio si intendera superato con la votazione di almeno 18/30.

| punti a disposizione della Commissione per la valutazione della prova pratica di lavoro (solo per la
posizione F. operaio addetto officina) sono 20 e la prova si intendera superata con la votazione di almeno
12/20.

I punti relativi ai titoli ed all'esperienza dei candidati, saranno aggiunti alla valutazione del colloquio e della
prova pratica ove prevista.

Risulterannao vincitori i candidati che avranno ottenuto complessivamente il punteggio maggiore:
- colloguio + titoli + esperienza per le posizioni A, B,C,D,E
- colloquio + prova pratica + titoli + esperienza per la posizione F

Nel caso in cui uno stesso candidato abbia ottenuto il punteggio maggiore su pill posizioni (ad esempio per
la posizione A e per la posizione B) sara il candidato stesso a scegliere la posizione in cui essere
inquadrato.

Per la valutazione dei titoli e dell'esperienza dei candidati saranno adottati i seguenti criteri:

TITOLI e ESPERIENZA PUNTEGGIO
Diploma di Maturita Tecnica o Professionale in ambito meccanico, elettrico o chimico 2
Corso di formazione per addetti antincendio attivita a rischio medio 3
Corso di formazione per addetti primo soccorso aziende di tipo A 3

Corso di formazione per addetti conduzione piattaforme di lavoro mobili ed elevabm -

della durata di ore 8 . 3

Corso di formazione utilizzo dispositivi anticaduta — della durata di ore 4 3

Corso di formazione addetti lavori elettrici nuova CEl 11-27:2014 5

Documentata esperienza in posizione analoga in impianto analogo (1 punto ogni 180

giorni di lavoro consecutivi - fino ad un massimo di 5 punti)* 5
* Per il calcolo dei punti il periodo di 180 glorm deve essere stato Iavorato in maniera integrale, pertanto non
saranno valutate frazioni inferiori ai 180 giorni.

5. GRADUATORIA

Dopo la conclusione delle prove la Commissione procedera alla compilazione della graduatoria e proclamera
i vincitori.
A parita di punteggio, avra rilevanza ai fini della graduatoria I'eta del concorrente con la precedenza al pil
giovane.

I vincitori della selezione, prima di essere ammessi in servizio, saranno altresi sottoposti ad accertamenti
sanitari, intesi a verificare preliminarmente l'idoneita specifica alla posizione prevista per il posto da ricoprire.
Sara assegnato/a alle mansioni solo il/la candidato/a che, in base al giudizio del Medico Competente della
Societa, risultera pienamente idoneo/a alla posizione oggetto del presente avviso.

In caso di rinuncia o se il vincitore non risultera in possesso dei requisiti dichiarati, sara chiamato il candidato
classificato al posto successivo e cosi di seguito. Se il vincitore non si presenta agli accertamenti medici o si
rifiuta di sottoporsi ad essi, sara dichiarato decaduto dal diritto allimmissione in mansioni.

Per tutti i vincitori della presente selezione I'entrata in servizio & prevista all'esito della selezione stessa,
previa idoneita del medico competente. )

Si precisa che al candidato che risultera vincitore della selezione per la posizione B. ADDETTO
CONDUZIONE IMPIANTI sara concesso di scegliere il periodo di.assunzione: tempo determinato per 6 (sei)
mesi con entrata in servizio all'esito della selezione, previa idoneita del medico competente; oppure tempo
determinato per mesi 4 (quattro), con entrata in servizio dal giorno 02 gennaio 2018, previa idoneita del
medico competente.
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L’eventuale proroga dei singoli contratti, sara prevista anche per frazioni inferiori ai tre mesi, solo qualora le
esigenze tecnico organizzative della Societa lo richiedano e sara oggetio di specifica e separata proposta
formale ai lavoratori.

La graduatoria, che sara compilata fino ad esaurimento dei candidati risultati idonei, avra validita per un
periodo di 12 mesi e verra utilizzata, a totale discrezione della Societa, per assunzioni, effettuabili nel rispetto
della disciplina legislativa e contrattuale vigente in materia.

6. MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE

L'elenco dei candidati ammessi, esclusi e ammessi con riserva (se presenti), gli esiti della prova, la
graduatoria finale ed ogni altra comunicazione inerente la selezione in oggetto, saranno resi pubblici
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet all'indirizzo www.reaimpianti.it al link “Lavora con
noi - Selezioni in corso” nella sezione dedicata alla presente selezione.

Ai candidati risultati vincitori della selezione sara data anche comunicazione scritta.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

7. DATE DI SVOLGIMENTO DI COLLOQUI E PROVA

| colloqui di selezione si svolgeranno dal 03 al 06 ottobre 2017. Gli orari dei collogui individuali saranno
pubblicati a partire dal 29 settembre 2017 allindirizzo www.reaimpianti.it al link “Lavora con noi - Selezioni
in corso” nella sezione dedicata alla presente selezione. Non sono ammesse richieste di variazioni dell’orario
pubblicato sul sito.

La prova pratica di lavoro, prevista per la posizione F. OPERAIO ADDETTO OFFICINA, sara effettuata nei
giorni tra il 10 ed il 12 ottobre. L'elenco dei candidati ammessi alla prova pratica sara pubblicato sul sito
internet aziendale all'indirizzo www.reaimpianti.it al link “Lavora con noi - Selezioni in corso” nella sezione
dedicata alla presente selezione, entro il 09 ottobre 2017.

REA Impianti SrlU si riserva di annullare il presente processo. selettivo in qualsiasi momento, ed in
particolare, qualora risultasse in contrasto con sopravvenute esigenze aziendali che lo rendano necessario.

Informativa per il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/03 disponibile sul sito aziendale al seguente
indirizzo: http://www.reaimpianti.it/privacy

Per ulteriori informazioni contattare I'Ufficio Personale 0586/032136 dal lunedi al venerdi orario 09.00/13.00

.

' Amministratoge Unico
les%njtro Giari

Rosignano Marittimo, li 11 settembre 2017



