FAC SMILE — ALLEGATO 1

NOTAIO

Jame b1 ey o S )| A < B
Repertorio n-- "Raccolta n‘
PROCURA (RN

REFUBBLICA ITALIANA

REGISTRATO A LIVORNO

in data @ NNERND

ain. QD
Livorno, & comparso:

|

|
@EREY Alesgagmer . “ i1 d sericfiliD
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1Sociale di cui infra, il quale interviene non in proprioc ma
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Il giorno QGGG i

EERERE IO ';

nel mioc studioc in

a me (PN, otaio in

¥ iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di

avanti

[in 'qualita di amministratore unico e legale rappresentante
della societd "REA IMPIANTI SRL UNIPERSONALE" ; con sede in
Rosignano Marittime (LI), Loc. Le Morelline Due Snc.,
capitale sociale euro 2.500.000, 00
| (duemilionicinquecentomila virgola =zero zero), interamente
|versato, iscritta nel Registro delle Imprese di Livorno,
codice fiscale e numero di iscrizione: 01741410490, REA
LI-153942, .

Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui
identita personale io notaio sono certo, mi richiede di
ricevere il presente atto al quale

premessc che:

- gli adempimenti riguardanti la tutela dell'ambiente nonché
le relative funzioni e responsabilita, sono in capo
all’Amministratore Unico, il guale perod, in relazione |

all'organizzazione aziendale in essere, & impossibilitateo ad
assolvere direttamente tali attivita;

- la societa REA Tmpianti S.r.l. Unipersonale presenta una
jcomplessita organizzativa e gestionale, accompagnata dalla

|presenza di  specifici aspetti relativi alla tutela |
'dell‘ambiente( tale da giustificare ed anzi rendere|
necessaria la suddivisione dei compiti e, delle
responsabilita;

- la molteplicitd e la complessita tecnico~-giuridica degli]
impegni richiesti nella materia sopra indicata richiedono, |
:infatti, una professionalita tecnica specifica, un continuo
laggiornamento, la necessita di una pPresenza ' costante, la
Idlsponlblllta di tempo sufficiente;

= cid vale anche, ed in particolare, in relazione all’area
itecnlca, in ragione della complessita delle attribuzioni e
‘delle verifiche e attivita da compiere;}

= 'GP cclic infra generalizsato, & il

!
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Responsabile area tecnica della Sotieta REA Impianti S.r.l.
Unipersonale, e svolge da molti anni 1la 'propria attivita
presso la Societa, possedendo, pertanto, specifiche
competenze nell’ambito delle funzioni ad esso delegate;

- in forza di gquanto indicato ai punti precedenti, per 1la
pecﬁliarité delle attivitd svolte e per le specifiche
competenze richieste, & necessario attribuire all’ -
_ le funzioni attinenti all'osservanza della
legislazione vigente nella materia della tutela
dell'ambiente nei limiti di guanto di seguito indicatd ed in
relazione all’area tecnica;

/= per l'esperienza acquisita nella gestione delle funzioni
delegate, — appare idonec a svolgere
tali funzioni; J |
= 125 ha manifestato la propria
disponibilita a svolgere tale ruolo, con le caratteristiche
ed i limiti di seguito dettagliati.

Tutto cid premesso, il sottoscritto —, come

sopra identificato,

nomina e costituisce

il giorno
? nella sua qualita di responsabile dell'Area Tecnica,

|conferendogli ogni pit ampio e opportuno potere a svolgere
|le funzioni di seguito precisate.

Con riferimento all’area tecnica e impiantistica ed in
relazione ai siti tutti di Rea Impianti S.r.l. Unipersonale,

dovra e potra assumere ogni
determinazione ed iniziativa decisionale ed economica in
tema di tutela dell’ambiente potendo agire con le stesse|
prerogative del mandante ed in sostituzione dello stesso
quanto a funzioni ed autonomia decisionale, in modo che il

|delegato abbia ad assumere poteri, compiti e responsabilita
iricadenti in capo al delegante.

[I1 delegato - con riferimento all'area tecnica e
|impiantistica - dovra, comunque, assicurare la corretta
i‘applicazione di tutte le norme di legge emanate ed emanande
in . materia di tutela dell’ambiente tra le quali, in
particolare, a titolo espressamente esemplificativo e non
esaustivo, il d.lg. n. 152/2006 e s.m.i., nonché il pieno
rispetto di tutte le disposizioni, circolari, provvedimenti
e regolamenti di attuazione nella medesima materia.

Sempre a titolo meramente esemplificativo e non esaustive il
delegato dovra garantire: !
—- funzionamento degli impianti e dei mezzi di stabilimento
corretto e conforme ai requisiti di buona tecnica, alle
disposizioni vigenti nazionali e comunitarie ove applicabili
ed ai contenuti delle autorizzazioni tutte rilasciate a REA

Impianti S.x.1l. Unipersonale;
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e piena e corretta attuazione dei contenuti delle
prescrizioni tecniche contenute nelle autorizzazioni |
ambientali rilasciate a REA Impianti S.r.l. Unipersonale;

- corretta effettuazione dei controlli previsti nelle
autorizzazioni ambientali nonché, a titolo esemplificativo,
nel Piano di Monitoraggio e Controllc ad esse accluso;

- piena e corretta attuazione della disciplina in materia di
tutela delle acque dall'inqﬁinamento e gestione delle
risorse idriche, e rispetto dei relativi limiti;

- piena e corretta attuazione della disciplina in materia di
emissioni in atmosfera, e rispetto dei relativi limiti;
—'piena e corretta attuazione della disciplina in materia di
messa in sicurezza, bonifica e ripristiho ambientale e dei
siti inguinati;

- piena e corretta attuaq‘ﬂlg della disciplina in materia di
rumore, vibrazioni, esalazioni olfattive ed ogni altro
fattore di perturbamento o molestia verso l'esterno,
garantendo il monitoraggio ed il contenimento di tali
emissioni;

- piena e’ corretta attuazione della disciplina in materia di
amianto;

—- esecuzione dei controlli radiometrici e piena e corretta
esecuzione dedle attivitd connesse agli esiti di tali
controlli;

- piena e corretta attuazione della disciplina in materia di
inquinamento elettromagnetico;

—~ corretta gestione dei rifiuti prodotti in uscita dagli
impianti di REA Impianti S.r.l. Unipersonale in particolare
relativamente alla classificazione, al rispetto degli
stoccaggl e dei depositi temporanei;

ot rispetto dei vincoli ambientali e paesaggistici
eventualmente presenti;

- prevenzione di wogni forma di inguinamento e danno

ambientale;
— difesa del suolo;

- attuazione delle migliori tecniche e/o disposizioni di
legge o autorizzative in tema di produzione, consumo e
risparmio di energia;

[ corretta gestione di sostanze, preparati = merci
pericolose wutilizzati in stabilimento o prodotti dallé
stabilimento;

- piena e corretta gestione sul pianoc operative dei rifiuti
conferiti agli impianti dello stabilimento (fermi restando
gli adempimenti gestionali e di controlle formale attribuiti
con separata delega al Respecnsabile area gestione rifiuti);

— formazione e informazione - per la materia della tutela
dell’ambiente - ai dipendenti operanti nell’area tecnica e
impiantistica in merito alle attivita sopra .elencate;

- pienc rispetto delle procedure aziendali in materia di
tutela dell’ambiente, ed eventuale aggicrnamento delle
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stesse - ove necessario - con riferimento agli ambiti
oggetto di delega; "

2] partecipazione alle attivita di
controllo/audit/sopralluogo di terzi - pubblici o privati -

presso le aree tecniche e impiantistiche di stabilimento;
= gestione delle -situazioni di emergenza eventualmente

riscontrate con riferimento all’area tecnica e impiantistica;

i— gestione della manutenzione , ordinaria e straordinaria
|delle strutture edilizie (immobili) e degli impianti anche
mobili e di tutti i macchinari, mezzi e presidi presenti in

stabilimento;

presidi tecnici e/o impiantistici di stabilimento;

- presentazicne di istanze volte ad ottenimento, riesame,
modifica e gestione nel complesso dei procedimenti
autorizzativi relativi alle autorizzazioni ambientali per
gli stabilimenti e gli impianti tutti di REA Impianti S.r.l.
Unipersonale;

- espletamento delle attivitd previste a suo carico dalle
Procedure gestionali e/o dalle Istruzioni Operative
esistenti nell’ambito del Sistema di gestione organizzativa
(ISO 9001), della sicurezza (OHSAS 18001) e dell’ambiente
(ISO 14001), nonché dal Modello Organizzativo ' previsto dal
d.lgs. n. 231/2001.

|Egli, con riferimento all’area tecnica e impiantistica, a
prescindere dall’esemplificazione non esaustiva sopra
proposta, dovra, :in generale, provvedere a che venga
adempiuto ogni obbligo in materia di tutela dell’ambiénte
previsto in capo all’Amministratore Unico dalla vigente
legislazione (comunitaria, nazionale e regionale) od imposto
|dalla normale prudenza, e cid con piena responsabilita.
{Restano invece esclusi dagli obblighi e responsabilitia del
soggetto qui delegato gli obblighi in materia di tutela

dell’ambiente conferiti con separata delega al Responsabile
area gestione rifiuti.

L'_ dovra tenersi costantemente aggiornato
in ordine all’emanazione di nuove disposizioni nelle materie
affidate, cosl come in ordine alle migliori tecniche
disponibili da applicarsi, secondo quanto previsto dalla
legge.

Per il  miglior espletamento dell’incarico egli potra
avvalersi della collaborazione di consulenti della societd,
nonché dell’opera di dirigenti, preposti e personale
subordinato in genere, anche attraverso la emanazione di
circolari e disposizioni interne, nell’ambito di una
coordinata attivitd di organizzazione e attuazione delle
misure normativamente previste, svolgendo tuttavia una
sistematica wvigilanza sul loro effettivo e corretto
esercizio.,

Per la realizzazione delle funzioni delegate all“

‘|~ Pprogettazione, o partecipazione nella progettazione, dei
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_, viene conferito un poter-é" di spesa;" da gestire in]
completa autonomia ma secondo le procedure aziendali, entro
|11 limite di euro 221.000,00.

!Con cadenza semestrale, o] con la diversa cadenza
eventualmente prevista nelle procedure aziendali, il
delegato dovra relazicnare al delegante in merito allo
svolgimento e all’andamento delle funzioni delegate.

Per tutte le attivita oggetto di delega, e nei limiti dellal
delega stessa, viene attribuito al delegato, secondo le
procedure aziendali, il potere di:

= rappresentare la societd avanti a tutte le. autorita ed
eriti, sia pubblici che privati. (anche al fine di ottenere
'!permessi, concessioni, licenze, nulla osta, pareri,
autorizzazioni ed altri provvedimenti necessari allo
svolgimento dall'attivita};_

- firmare la corrispondenza ordinaria della Societa e tutti
gli atti e documenti ad essa connessi;

- rappresentare la societa innanzi a tutte 1le Autorita
‘giudiziarie e ai Collegi Arbitrali nella materia delegata e,
sempre in quest’ambito, di nominare avvocati;

- delegare specifiche funzioni, rimanendo onerato|
dell’obbligo di vigilanza in ordine al corretto espletamento
delle funzioni trasferite, e revocare i poteri eventualmente
conferiti.

I1 tutto con promessa di rato e valido senza limitazione di|
poteri al nominato procuratore nell'ambito delle facolta a
lui conferite, ma con obbligo di rendiconto.

Le spese del presente atto sono a carico della societa.

Del che richiesto io Notaio ho redatto il presente atto che
ho letto alla parte comparente che lo approva e lo
sottoscrive con me Notaio a norma di legge alle ore

Consta 1l'atto di tre fogli scritto con mezzi meccanici da

persona di mio fiducia e da me notaio completato a mano, per
undici pagine.

|
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' Repertorio n.(ED ~ Raccolta n /(P

PROCURA
REPUBBLICA ITALIANA

Il giorno i GENENNNNNNEND
O RIS MR REGISTRATO A LIVORNO

B S —— - RS |
. in dat;
n. @ aventi a re CHNNETEENNENENEED GRS

: + iscritto nel Ruole del Distretto Notarile di ain. QD
; & comparso:

> G - - ey 0 @ | <@
l—, domiciliato per la carica presso la sede |-

sociale di cui infra, il quale interviene non in preprio ma

in qualita di amministratore unico e legale rappresentante

della societd "REA IMPIANTI SRL UNIPERSONALE", con sede in|

Rosignano Marittimo (LI}, Loc. Le Morelline Due snc.,[

capitale sociale euro 2.500.000,00

(duemilionicinquecentomila/00), interamente versato, iscritta

nel Registro delle Imprese di Livorno, codice fiscale e

Inumero di iscrizione: 01741410490, REA LI-153942,

Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui |

identitd perscnale io notaio sono certo, mi richiede di

]ricevere il presente atto al quale

| premette che:

= 1l comparente in qualitd di Amministratore Unico, &
Datore di Lavoro ex art. 2 D,Lgs. 81/2008; - 1

- in relazione all'’organizzazione aziendale in essere,
1’Amministratore Unico & impossibilitato ad assolvere
direttamente a tutte le attivita di gestione connesse
alla salute, sicurezza e igiene sul lavoro su di lui‘

[ incombenti;

- in particolare, 1’Amministratore Unico @& impossibilitato
ad assolvere direttamente a tutte le attivita ad esso
attribuite in qualita di Datore di Lavoro, cid¢ sia per

molteplicita e diversita delle attivita da monitorare
(che richiedono pPresenza costante), sia ancora per la

complessita tecnica di alcuni specifici settori dil
attivita; : '
- l'" infra : meglio generalizzato, in
qualitad di Responsabile area Tecnica, svolge da diversi
anni attivita presso REA Impianti S.r.l. Unipersonale ben
conoscendone dunque gli aspetti operativi e gestionali; |
- al Responsabile Area Tecnica & necessario attribuire
poteri e funzioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione che diversamente risulterebbero in capo|
all’Amministratore Unico, nonché le competenze, 1 poteri|
e l'autoncmia decisionale e di spesa che rendano_efficace!
e diretta la gestione delle problematiche di salute,
sicurezza e igiene sul lavoro e dungue di affidare allo
stesso le funzioni attinenti all'osservanza della

1
I
[ legislazione in guesta materia, con il sclo limite delle|
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scelte di alta direzione e/o indirizzo aziendale e di:
quelle attribuzioni che - con riferimento alla material
della salute, sicurezza e 1igiene sul lavoro - la legge
(art. 17, d.lg. n. B81/2008) prevege come non delegabili e
in particolare: 1
- 1. wvalutazione dei rischi ed elaborazione del relativol
documento (art. 17, lett. a) e art. 28, d.lg. n.}
81/2008) ; |
2, designazione  del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (art. 17, comma 1, lett. b) e
art. 31 d.1lg. n. 81/2008).
- per la sua formazione e per l'esperienza acquisita nella
gestione degli aspetti organizzativi 'e di gestione

aziendale, 1'_ appare idoneo ad assumere

le funzioni delegate;

1'Ing. @SN 2 anifestato la propria
disponibilita, con riferimento agli ambiti sopra
descritti, a ricevere procura speciale e delega di poteri
e responsabilitd, tra 1 quali anche quelli connessi
all'osservanza della legislazione vigente in materia di

| salute, sicurezza = igiene sul lavoro, con le
| caratteristiche ed i limiti, di cui sopra, :

|Tutto cié premesso, il sottoscritto “ come

sopra identificato,

| delega e conferisce procura
{all'Ing. —, nato a - il giorno
- residente a —, frazione
della (NS, - (D . @ codice fiscale
* affinché provveda alla luce delle esperienze
professionali acquisite, in piena autonomia, nell'ambito|
dell'attivita svolta in qualita di Responsabile Area Tecnica
di REA Impianti S.r.l. Unipersonale, a svolgere le funzioni
di seguito precisate.

[Con riferimento ai siti tutti di Rea Impianti  S.r.1:
|Unipersonale (intendendosi per tali sia lo stabilimento di |
|Rosignano Marittimo, sia lo -stabilimento di Cecina sia la|
sede legale che eventuali siti futuri), - R T )
dovrd e potra assumere ogni determinazione ed iniziativa!
|decisionale ed economica in tema di salute, sicurezza e
[igiene sul lavoro e di prevenzione incendi potendoc agire con|
le stesse prerogative del Datore di Lavoro mandante ed in|
sostituzione delle stesso quanto a funzioni ed autonomia!
decisionale, in modo che il delegato abbia ad assumere|
poteri, compiti e responsabilitd ricadenti in capo  al
{delegante.

All'_ che, in ragione delle attribuzioni di
cui al presente atto, assumera il ruolo di “delegato ex art.
16 d.lg. 81/2008”, viene attribuita la competenza relativa
jall’attuazione delle scelte di alta direzione ed indirizzoi

|aziendale, 1la responsabilitd dell'impresa verso i lavoratori |




FAC SMILE — ALLEGATO 2

'
t

|assicurare 1’attuazione delle misure di prevenzione e

{nonché sulle procedure di emergenza da adottare in caso di

ed il <compito di occuparsi di tutte le problematiche
inerenti o correlate al perseguimento degli obiettivi
aziendali in tema di salute, sicurezza e igiene sul lavoro.

I1 delegato dovra, E:omunque, assicurare la corretta
applicazione di tutte le norme di legge emanate ed emanande
in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavore, tra i
quali., in particolare, a titolo espressamente
esemplificativo e non esaustivo il d.lg. n. 81/2008 e s.m.i.
(e tutte le norme ad essoc previgenti o speciali ancora in
vigore), nonché il pieno rispetto di tutte le disposizioni,
circolari, provvedimenti e regolamenti di attuazione nella
medesima materia e per esso in particolare (sempre a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo):

protezione conseguenti all’attivita di wvalutazione dei
rischi ed alle verifiche periodiche (audit) nei luoghi di
lavoro;

fornire ai lavoratori, previa consultazione con il RSPP ed!
il Medico Competente, i necessari ed idonei Dispositivi di
Protezione individuale [ E e I e, A adeguati ai rischi
lavorativi = comungue previsti nel DVR, conformi ai
requisiti di legge e di buona tecnica, garantendo il loro
utilizzo per gli usi previsti in conformita alle
informazioni del fabbricante, garantendone 1’efficienza,
fornendo istruzioni comprensibili e rendendo disponibili in
azienda informazioni adeguate sui DPI, destinando ogni DPI
ad un uso personale, informando preliminarmente il
lavoratore dei rischi dai. quali . il DPI lo protegge,
stabilendo . procedure aziendali da seguire per la riconsegna
e deposito al termine dell’utilizzo, assicurando adeguata
informazione, formazione e addestramento sul loro utilizzo;
garantire. che tutti i lavoratori (ivi compresi Preposti,
Dirigenti, nonché RLS) ricevano informazione, formazione ed
addestramento sufficienti ed adeguati - e in ogni caso

ccerenti per durata, modalita e contenuti a guanto previsto
dagli accordi definiti in sede di Conferenza Stato-Regioni
di eul all’art. 37, comma 2, d.lg. 81/2008- ~ Sui rischi
generali e specifici in conformitd alle loro mansioni e
secondo quanto previsto dal DVR, sulie normative, sulle
misure di sicurezza, sulle procedure, sulle istruzioni e
sulle disposizioni aziendali, anche per quanto riguarda il
corrette utilizzo delle attrezzature di lavoro e dei DPI

pericolo grave ed immediato e sui nominativi dei lavoratori
addetti alle medesime procedure di emergenza, vigilando -
anche tramite i Preposti - richiedendone 1fosservanza anche
attraverso 1’applicazione degli strumenti disciplinari
previsti dal CCNL e, infine, prendendo le misure appropriate
affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate

istruzioni e specifico addestramente accedano alle zone che
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;li esbongono ad un rischio grave e specifico;

igarantire il rispetto delle procedure aziendali esistenti e
di quanto previsto nel DVR, in meritec alla sorveglianza
sanitaria dei lavoratori esposti a rischi specifici: (1)
nominando il Medico Competente, (2 tenendo conto,
nell’affidare i compiti ai lavoratori, delle capacita e
delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e
sicurezza, nonché dei giudizi di idoneitd alla mansione
specifica  rilasciati dal Medico Competente vigilando
affinché i lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
non siano adibiti alla mansione senza il prescritto giudizio
dil idoneita, (3) inviando i lavoratori alla visita medica
lentro le scadenze previste dal protogollo sanitario,
[richiedendo al Medico Competente 1'osservanza degli obblighi
previsti a suo carico, (4) nei casi di sorveglianza
sanitaria di cui all’art. 41 d.lg. 81/2008 comunicando
tempestivamente al Medico Competente 1la cessazione del
rapporto di lavoro;

Iadottare le misure necessarie ai fini della corretta
gestione delle eventuali situazioni di emergenza, in
conformitad alle relative Procedure approvate dal Datore di
Lavoro e comungue: (1) designandoc preventivamente i
lavoratori  incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione,;
salvataggio, primo soccorso e comungue di gestione|
dell’emergenza e garantendo loro _1la formazione e
1’addestramento previsto dalla normativa, (2) édottando le
misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso
di emergenza e dando istruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa, (3)
informando il pidt presto possibile i lavoratori esposti al
rischio di un pericolo grave ed immediato circa il rischio e

le disposizioni prese o da prendere in materia di
pProtezione, (4) astenendosi, salvo eccezioni motivate da

esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere
ali lavoratori di riprendere 1la loro attivitd in wuna
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed
|immediato;

consultare i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
nelle ipotesi di cui all’articolo 50 del d.lg. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni; convocare la riunione
periodica di cui allfart. 35 d.lg. B81/2008; consentire ai
lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, 1’applicazione delle misure di
sicurezza e di protezione della salute; consegnare
tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, su richiesta di questi e per l'esbletamento delle
sue funzioni, copia del DVR (consultabile in azienda),
nonché consentire alle stesso di accedere ai dati di cui =3
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prevista la comunicazione all’ INAIL;

provvedere alle, o verificare che siano state effettuate le
comunicazioni all’INAIL previste dall'art. 18, comma 1lbis e
comma 1, lett. r), lett. aa) d.lg. 81/2008, nonché per tutte
le comunicazioni agli enti ©previste dalla normativa
nazionale;

garantire in generale 1’espletamento delle attivitd previste
a suo carico dalle Procedure gestionali e/o dalle Istruzioni
Operative esistenti nell‘ambito del Sistema di gestione
organizzativoe (ISC 9001) della sicurezza (OHSAS 1B00l) e
dell’ambiente (ISO 14001), nonché dal Modello Organizzativo|
previsto dal d.lg. n. 231/2001;

in wvia generale, aggiornare le misure di prevenzione,
segnalando al Datore di Lavoro la eventuale necessita di
revisione del DVR, in relazione ai mutamenti organizzativi e
produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute,
sicurezza e igiene del lavoro, © in relazione al grado di
evoluzione della tecnica, ¢id anche fornendo al Servizio di
Prevenzione e Protezione ed al Medico Competente costanti
informazioni sulla natura dei rischi, 1’organizzazione e la
programmazione del lavoro, 1l’attuazione delle misure, i
provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza, i dati
sugli infortuni e le malattie professionali;

garantire la conformita dei 1luoghi di 1lavoro a quanto
prescritto dagli artt. 64 e ss. d.lg. 81/2008 e in generale,
garantire  1’attuazione delle misure previste nel DVR e
comunque delle misure di sicurezza e degli obblighi sopra
descritti anche con riferimento particolare ai rischi
specifici di cui al d.lg. 81/2008 e indicati del DVR (al
titolo eseqplificativo, rischio elettrico, lavori in quota,
:movimentazione manuale dei «carichi, rumore, vibrazioni,

irisehio chimico, videoterminali, ergonomia e movimenti
ripetitivi, campi = elettromagnetici, radiazioni ottiche,
agenti chimici, amianto, etec.); '

. |provvedere, ai sensi dell'art. 26, d.1lgs. Bl/2008 a rendere
edotti gli appaltatori e i lavoratori autonomi operanti
all'interno di tutti i siti aziendali, dei rischi specifici
dei luoghi in, cui essi operano e ad adottare (anche
attraverso la redazione del DUVRI) iniziative idonee a
verificare e <coordinare 1le attivita’' degli stessi, a
Cooperare nell'attuazione delle misure atte a evitare
pericoli ai lavoratori delloc stabilimento ed altrui, ed a
verificare i requisiti tecnico-professionali degli
appaltatori;

provvedere alla individuazione e nomina, ove previsto e
salva 1’applicazione della disciplina speciale in tema di
contratti pubblici, del Coordinatore per 1la sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione;

curare che ogni macchina od impianto sia dotato dei
prescritti dispositivi di sicurezza e dei relativi collaudi,
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nonché espressamente sottoscrivere per conto della societa’

[vigente legislazione (internazionale, nazionale e regionale) |

1in ordine all’emanazione di nuove disposizioni nelle materie

|esecuzione degli interventi nelle materie delegate & rimessa

omologazioni, verifiche -péficdiéhe = autorizzazioni
amministrative tutte ed assumere ogni provvedimento
necessario per tutelare l'igiene del lavoro;

disporre e curare i relativi collaudi, omologazioni
verifiche periodiche,‘rappresentando la REA Impianti S.r.l.
nei confronti di enti pubblici e privati competenti
sottoscrivendo domande, registri ed attestati, presenziando
a sopralluoghi, firmando i verbali relativi, ancorché']
intestatario delle licenze e delle pratiche suddette risulti|
il rappresentante legale della REA Impianti S.r.l.;
rappresentare la societa in eventuali procedimenti wvolti ad
ottenere la dichiarazione di conformita Cee di macchine e
impianti ai sensi della normativa nazionale e comunitaria,

la dichiarazione di conformita. . ;
Egli, a prescindere dall’esemplificazione non esaustiva
sopra proposta, dovra, in generale, provvedere a che venga|
adempiuto ogni obbligo in materia di salute, sicurezza e,
igiene sul lavoro previsto in capo al Datore 'di Lavoro dalla;

od imposte dalla normale prudenza, e cid con piena
responsabilita.
L'Ing.— dovra tenersi costantemente aggiornato

affidate, cosl come in ordine alle migliori tecniche
disponibili da applicarsi, secondo quanto previsto dalla
legge.

Per il miglior espletamento dell’incarico egli potra
avvalersi della collaborazione di consulenti della societa,
nonché dell’opera di dirigenti, preposti e personale
subordinato in genere, anche attraverso la emanazione di
circolari e disposizioni interne, nell’ambito di wuna
coordinata attivitad di organizzazione e attuazione delle

misure di sicurezza normativamente previste, svolgendo
tuttavia wuna sistematica wvigilanza sul loro effettivo e

corretto esercizio. Per 1la realizzazione delle funzioni
delegate viene conferito un potere di
spesa, da gestire in completa autonomia ma secondo le
procedure aziendali, entre il 1limite di Euro 221.000,00
(duecentoventunomila virgola zero zero), in riferimento a
singolo atto, fermi restando il dovere e la possibilita di
disporre acquisti e spese anche oltre il limite prefissato
ogni qualvolta, in materia di salute, sicurezza e igiene sul
lavoro, ne ravvisi la necessita ed urgenza. La priorita di

alla determinazione dello stesso delegato.

Nel rispetto delle procedure aziendali, vengono altresi
attribuiti al delegato poteri di amministrazione inerenti
agli atti di propria competenza (tra i quali espressamente

l’applicazione di preovvedimenti disciplinari previsti dal
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C.CTN.L. in réiazione alle violazioni attinenti alla
sicurezza) nonché la rappresentanza della societd per quanto
necessario allo svolgimento dell’attivita qui delegata.

Per tutte le attivita oggetto di delega, e nei limiti della
delega stessa, viene attribuito al delegato, secondo le
procedure aziendali, il potere di:

— rappresentare la societd avanti a tutte le autorita ed
enti, sia pubblici che privati (anche al fine di ottenere
permessi, concessioni, licenze, nulla osta, pareri,
autorizzazioni ed altri provvedimenti necessari allo
svolgimento dellfattivita);

- firmare la corrispondenza ordinaria della Societa e tutti
gli atti e documenti ad essa connessi;

— rappresentare la societa innanzi a tutte le Autorita
giudiziarie e ai Collegi Arbitrali nella materia delegata e; |
sempre in quest’ambito, di nominare avvocati; '
- delegare specifiche funzioni (con specifico riferimento
jalla delega in materia di salute e sicurezza sul lavoro, cid
potra essere svolto alle condizioni di cui all’art. 16, |
commi 1, 2 e 3bis del d.lg. 81/2008), rimanendo onerato
dell’obbligo di wvigilanza in ordine al corretto espletamento
delle funzioni trasferite, e revocare i poteri eventualmente
conferiti. : ' ;

Per tutto quanto oggetto di delega, con cadenza semestrale,
© con la diversa cadenza eventualmente prevista nelle
procedure aziendali, il delegate dovra relazionare al
delegante in merito alleo svolgimento e all’andamento delle
funzioni delegate.

Il tutto con promessa di rato e valido senza limitazione di
poteri al nominato procuratore nell'ambito delle facolta a
lui conferite.

Del che richiesto io Notaio ho redatto il presente atto
che ho letto alla parte comparente che lo approva e lo
Sottoscrive con me Notaioc a norma di legge alle ore

Consta l'atto di gquattro fogli scritti con mezzi meccanici
da persona di mio fiducia e da me notgio completato a mano, |
per -quindici pagine.

Firmato: (U




