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| Repertorio n_- Raccolta n‘ ;
’ PROCURA EENENEES

REPUBBLICA ITALIANA

I giorno G

| REGISTRATC A LIVORNO

e~ op came
nel mio studio in“ﬂ irldata—
avanti a me (NN < otaio in|
iscritte nel Ruolec del Distretto Notarile dil g’n_-
Livorno, & comparso: |
~+ IS -0 . S . @ | <@
domiciliato per la carica presso la sede -
{sociale di cui infra, il quale interviene non in proprio ma‘

in qualita di amministratore unico e legale rappresentante
idplla socista "REA IMPIANTI SRL UNIPERSONALE", con sede in
i

{Rosignano Marittimo LY, Loc. Le MHorelline Due snc., .
C"aplt{ile soclale euroc 2.500.000,001
| (duemilionicinquecentomila virgola zero zero) + Ainteramente |

'versato, iscritta nel Registro delle Imprese di Livorne,:
icodi:e fiscale e numero di iscrizione: 01741410490, RER |
1LI—15394‘.,

|Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui!
fidentita perscnale io notaioc sonc certo, mi richiede di
ricevere il presente atto al quale

premessc che:

{
- gli adempimenti riguardanti la tutela dell'ambiente nonché |

Ile relative funzioni e responsabilita, sono in cap-::!
all’Amministratore Unico, il quale ©perd, in relaklcne'

all'organizzazione aziendale in essere, & impossibilitato ad
assolvere direttamente tali attivita;

|~ la societa K REA Impianti S.r.l. Unipersonale presenta una
{complessita organizzativa e gestionale, accompagnata dalla

|presenza di  specifici aspetti relativi alla tutelal
dell'ambiente, tale da giustificare ed anzi rendere
necessaria la suddivisione dei compiti e delle
|responsabilita; !

= la molteplicitid e la complessita tecnico-giuridica degli:
!impagni richiesti nella materia sopra indicata richiedono,
:infatti, una professionalita tecnica specifica, un continuo
'aggiornamento, la necessita di una presenza costante, la
disponibilitd di tempo sufficiente; ;
'~ cid vale anche, ed in particolare, in relazione all’area|
|tecnica, in ragione della complessita delle attribuzioni e
jdelle verifiche e attivitd da compiere;

=

p. meglic infra generalisz: zato, & 4i1§
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Responsabile area tecnica della So%ieta REA Impianti S.r.lw
Uniperscnale, e svolge b IR la propria attivitd|
 presso 1la Societa, possedendo, pertanto, specifiche
|competenze nell’ambito delle funzioni ad esso delegate;
- in forza di quantc indicatc ai punti precedenti, per la|
|peculiaritad delle attivitd svolte e per 1le specifiche|
competenze richieste, & necessarioc attribuire ali’ -
le funzioni attinenti all'osservanza della!

legislazione vigente nella materia della tutela
|dell'ambiente nei 1imiti di gquanto di seguito indicato ed inl
irelaztona all’area tecnica; |
‘|= per l'esperienza G nclla gestione delle funzioni

idelegate, _ appare idoneo a svolgere

[tali funzioni; .
I 1t ha manifestato la proprial
jdisponibilita a svolgere tale ruclo, con le caratteristiche
ed 1 limiti di seguito dettagliati.

|Tutto cid premesso, il sottoscritto -, come

| sopra identificato,

nomina e costituisce

il giorno
nella sua qualita di responsabile dell'Area Tecnica,
|conferendogli ogni piu ampio e opportunc potere a svolgere
!le funzioni di seguito precisate.

|Con riferimentec all’area tecnica e impiantistica ed in

irelazione ai siti tutti di Rea Impianti S.r.l. Unipersonale, |

\ |

_ dovrd e potrd assumere ogni|
! ; o o : . |
{determinazione ed iniziativa decisionale ed economica in|

|tema di tutela dell’ambiente potendo agire con le stesse,
|prerogative del mandante ed ln sostituzione dello stebao;
uquanto a funzioni ed autonomia decisionale, in modo che i1l

jdelegato abbia ad assumere poteri, compiti e responsabilitd|
Iricadenti in capo al delegante. |
Il delegato - con riferimento allfarea tecnica a|
impiantistica =~ dovra, comunque, assicurare la corretta;
‘appllca"iona di tutte le norme di legge emanate ed emanande |
{in  materia di tutela dellfambiente tra le quali, in!
!pa*tlcalare, a titolo espressamente esemplificativo e noni
esaustive, il d.lg. n. 152/2006 e s.m.i., nonché il pienoI
|rispattc di tutte le disposizioni, circolari, provvedimenti
e regolamenti di attuazione nella medesima materia. =
|Sempre a titolo meramente esemplificative e non esaustivo il
|delegato dovra garantire:

[— funzionamento degli impianti e dei mezzi di stabilimento|
|corretto e conforme ai requisiti di buona tecnica, alle
disposizioni vigenti nazionali e comunitarie ove applicabili;
|

ed ai contenuti delle autorizzazioni tutte rilasciate a REA|
]Imj-:l.antl 8= . l Una.&ncx.:(_xx.,u.e,

e = S AP L S SR L
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%* piena = carrett;' dattuazione dei contenuti delle!
prescrizioni tecniche contenute nelle autorizzazioni|
ambientali rilasciate a REA Impianti S.r.l. Unipersonale;
- corretta effettuazione dei controlli previsti nelie}
autorizzazioni ambientali nonché, a titolo esemplificativo,:
nel Piano di Monitoraggic e Controllc ad esse accluso; |
|- plena e corretta attuazione della disciplina in materia di|
}tutela delle acque dall'inquinamente e gesticne delle
:risarse idriche, e rispetto dei relativi limiti;
- piena e corretta attuazione della disciplina, in materia di
!e@issioni in atmosfera, & rispetto dei relativi limiti;
- piena e corretta attuazione della disciplina in materia di
messa in sicurezza, bonifica e ripristiho ampientale e dei
siti ingquinati;
- piena e corretta at;paq‘nng della disciplina in materia di
rumore, vibrazioni, esalazioni olfattive ed ogni altrol
fattore di perturbamento o molestia verso l'esterno,
garantendo il monitoraggio ed il contenimento di tali
emissioni;
- piena e corretta attuazione della disciplina in materia di
amianto;
—- esecuzione dei controlli radiometrici e piena e corretta
esecuzione dedle attivitd connesse agli esiti di tali
lcentrolli: ‘
|- piena e corretta attuazione della disciplina in materia di
inguinamento elettromagnetico; g
|- corretta gestione dei rifiuti prodotti in uscita dagli
impianti di REA Impianti S.r.1. Unipersonale in particolare
relativamente alla classificazjone, al rispetto degli|
stoccaggi e dei depositi temporanei; !
- rispetto dei vincoli ambientali e paesagqistici'
eventualmente presenti;
- prevenzione di ogni forma di inquinamento e danno‘
|

ambientale;

= difesa del suoclo;
- attuazione delle migliori tecniche e/o disposizioni di|
legge o© autorizzative in tema di produzicne, consume e|
risparmio di energia; !
'— corretta gestione di sostanze, preparati e merci]
pericolese utilizzati in stabilimento o prodotti dallo
stabilimento; : i
=~ piena e corretta gestione sul piano operativo dei rifiuti|
conferiti agli impianti dello stabilimento {fermi restandc!
gli adempimenti gestionali e di controllo formale attribuiti
con separata delega al Responsabile area gestione rifiuti); ' '
- formazione e informazione - per la materia della tutelal

dell’ambiente - ai dipendenti operanti nell’area teenica e|
impiantistica in merito alle attivita sopra .elencate;

= Pienc rispetto delle procedurs aziendali in materia di
tutela dell’ambilente, _ e eventuale __aggliornamento delle
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}stéSqe - ove necessario - con riferimento a agli ambiti]
oggetto di delega;
. partecipazione alle attivita di|

gantrallO/audit,sopralluogc di terzi - pubblici o privati —{
ipresso le aree tecniche e impiantistiche di stabilimento: :
!— gestione delle -situazioni di emergenza eventualmentei

|

|
|riscontrate con riferimentc all’area tecnica e impiantistica;
= gestione della manutenzione , ordinaria e straordinaria

| |
|

delle strutture edilizie (immobili) e degli impianti anche‘
mobili e di tutti i macchinari, mezzi e presidi presenti in
stabilimento; |

‘|~ Progettazione, o partecipazione nella progettazione, dei

presidi tecnici e/o impiantistici di stabilimento; l
|~ P¥esentazione di istanze wvolte ad ottenimento, riesame,i
jmodifica e gestione nel complesso dei procedimenti |
‘autorizzativi relativi alle autorizzazioni ambientali per|
igli stabilimenti e gli impianti tutti di REA Impianti S.r.l.|
|Unipersonale; [
|~ espletamento delle attivitd previste a suo carico dalle
Procedure  gestionali e/o  dalle Istruzioni Operative
Jesistenti nell’ambito del Sistema di gestione organizzativa
(ISO 9001), della sicurezza (OHSAS 18001) e dell'ambienteI

[{ISO 14001), nonché dal Modello Organizzativo - previsto dal'
|d igs. n. 231/2001.

Egli, con riferimento all’area tecnica e impiantistica, a!
|prescindere dall’esemplificazione non esaustiva sapra}
Jproposta, dovra, in generale, provvedere a che venga |
'adempiuto ogni obbligo in materia di tutela dell’ambiente
previsto in cape all’Amministratore Unico dalla wvigente
ilegislaﬁione {(comunitaria, nazionale e regionale) od imposto
|dalla normale prudenza, e cié con piena responsabilita,

|Restanc invece esclusi dagli obblighi e responsabilitd del
|Boggetto qui delegato gli obblighi in materia di tutela

dell’ambjiente conferiti con separata delega al Responsabile
area gestione rifiuti.

|
11.'* dovra tenersi costantemente agg;ornatol

in ordine all’emanazione di nuove disposizioni nelle materie|
|affidate, cosi come in ordine alle migliori tecniche
|disponibili da applicarsi, secondo quante previsto dalla
|1egge.

[Per il miglior espletamento dell’incarico eglli potra
avvalersi della cocllaborazione di consulenti della societa,
inonché dell’opera di dirigenti, preposti e personale
!subcrdinatc in genere, anche attraverso la emanazione di
circolari e disposizioni interne, nell’ambitc di una
coordinata attivita di organizzazione e attuazicne delleI
imisure normativamente previste, svolgendo tuttavia una|
iaistematica vigilanza sul loro effettive = corretto
esercizio.

[Pex la :e;&wz_mi__j.crpi_;;_i_e_;le funzioni delegate all’
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, viene conferito uH_pEEeré di Epeéé, da gestire iﬁf
|completa autonomia ma secondo le procedure aziendali, entro|
il limite di euro 221.000,00.

:COn cadenza semestrals, o con la diversa cadenza

{eventualmente prevista nelle procedure aziendali, il|
delegato dovrd relazienare al delegante in merito alloi
svolgimento e all’andamento delle funzioni delegate. |
Per tutte le attivita oggetto di delega, e nei limiti dellai
delega stessa, viene attribuito al delegato, secondo lel
procedure aziendali, il potere di:

~ rappresentare la societd avanti a tutte le autorita edJ
eﬁti, sia pubbliei che privati {anche al fine di ottenere|
'permessi, concessioni, licenze, nulla aosta, pareri,
autorizzazioni ed altri provvedimenti necessari allo
svolgimento dellfattivita); - |
- firmare la corrispondenza ordina}ia della Societa e tutti
gli atti e documenti ad essa connessi;

- rappresentare la societia innanzi a tutte le Autorita
igiudiziarie e ai Collegi Arbitrali nella materia delegata e,
sempre in guest’ambito, di nominare avvocati;

- delegare specifiche funzioni, rimanendo cnerato|
dell’obbligo di wvigilanza in ordine al corretto espletamentoI

delle funzioni trasferite, e revocare i poteri eventualmente |
'conferiti. =
!Il tutto con promessa di ratec e valide senza limitazione di
poteri al nominate procuratore nell'ambito delle facolta a
lui conferite, ma con obbligo di rendiconto.

Le spese del presente atto sono a carico della societa.

Del che richiesto ioc Notais ho redatto il presente atto che
ho letto alla parte comparente che lo approva e lo
sottoscrive con me Notaio a norma di legge alle ore

|
[
|

Consta 1l'atto di tre fogli scritte con mezzi meccanici daf

{persona di mio fiducia e da me notaic completato a mano, per
undici pagine.

Firmato:
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! Repertoric n.(NER i Raccolta—nT‘
{ PROCURA

i REPUBBLICA ITALIANA

! T i SRR RN |
| P |
': CENEENE®. o nio studio - GRS
;n. @ :2vanti a2 e 0 T 8 VR T T i —]
R, is-ritio nel Ruolo del Distretto Notarile di|

+ & comparso:
G - © GEEsesen

! » domiciliato per la carica presso la sede
|

sociale di cui infra, il gquale interviene non in preprio ma
in qualitd di amministratore unico e legale rappresentante |
della societa "REA IMPIANTI SRL UNIPERSONALE"™, con sede in|
Rosignano Marittimo (LI), Loc. Le Morelline Due snc.,

|capitale sociale euro 2.500.000, 00|
j(duemilionicinquecentnmila/ﬂﬂ),interamente versato, discritta|
inal Registro delle Imprese di Livorno, codice fiscale e
numero di iscrizione: 01741410490, REA LI-153942, : ;
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui |
identitd personale io notaioc s=ono certo, mi richiede di|
gricevere il presente atto al guale i
' premette che:

|

Datore di Lavoro ex art. 2 D.Lgs. B81/2008;

in relazione all’organizzazione aziendale in essere,|

1'Amministratore Unico & impossibilitato ad assolveze:

direttamente a tutte le attivitad di gestione connesse|
‘ alla salute, sicurezza e igiene sul lavoro su di 1lui
{ incombenti; ‘
= in particolare, 1'Amministratore Unico & impcssibilitato‘
l ad assolvere direttamente a tutte le attivitd ad esso!
! attribuite in qualita di Datore di Lavoro, cié¢ sia per;

1 molteplicitd e diversita delle attivita da monitorare
{che richiedono presenza costante), &ia ancora per la
complessita tecnica di alecuni specifici settori di
attivita;

‘-— g - meglic generalizzato, in
: qualitd di Responsabile area Tecnica, svolge <@ -i'
lr gy attivita presso REA Impianti S.r.l. Unipersonale ben

|
| |

|
= il comparente in qualita di Amministratore Unico, el

conoscendone dunque gli aspetti operativi e gestionali;

- al Responsabile BArea Tecnica & necessario attribuire[
! poteri =} funzioni di crdinaria e straordinaria i
| amministrazione che diversamente risulterebbero in capo

all’Amministratore Unico, nonché le competenze, 1 poteri|
’ e l'autonomia decisicnale e di spesa che rendanoc _efficace_!
e diretta la gestione delle problematiche di salute, |
sicurezza e igiene sul ‘lavore e dungue di affidare allo
: stesso le funzioni attinenti all'osservanza della‘

' }egi;Lagianq :i.n_c_;_gea_ta_mat_q:_fgn_,___r:lan il sclc limite delle|

REGISTRATO A LIVORNO

in dat (D
aln. QD

seril
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scelte di alta direzione e/o 1nd1rlzzo aziendale e dl
quelle attribuzioni che - con zriferimento alla materlaT
della salute, sicurezza e igiene sul lavoro - la 1eggei
| (art. 17, d.lg. n. 81/2008) prevege come non delegabili ul
' in particolare: !
R valutaziocne dei rischi ed elaborazicne del relativol
[ documento (art. 17, lett. a) e art. 28, d.lg. n.l
‘ 81/2008) ; |
2. designazione del responsabile del servizio di |
I prevenzione e protezione (art. 17, comma 1, lett. b) el
‘ art. 31 d.lg. n. B81/2008).
|- per la sua formazione e per l'esperienza acquisita nella.
gestione degli aspetti organizzativi e di gestlonel

aziendale, 1'(j NN :;p:re idoneo ad assumere

le funzioni delegate;

1'Ing. ~ ha manifestato la propria
disponibilita, con riferimento agli ambiti sopra
descritti, a ricevere procura speciale e delega di poteri;
@ responsabilita, tra i quali anche quelli connessi|
all'osservanza della legislazione vigente in materia di|
salute, sicurezza = igiene sul lavoro, con le
| caratteristiche ed i limiti, di cui sopra,

|Tutto cid premesso, il sottoscritto “ come{!
|

| Sopra identificato,

delega e conferisce procura
all'ing. QD . - - D glorno=
residente a — frazione
G, i G . @ codice fiscale q
enze

| afflnché provveda alla luce delle esperi
professionali acquisite, in piena autonomia, nell'ambito,
(dell'attivita svolta in qualita di Responsabile Area Tecnica|
{di REA Impianti S.r.1l. Unipersonale, a svolgere le funzioni

:di seguito precisate,

Con riferimento ai siti tutti di Rea Inplantli Sip.l.

|Unipersonale (intendendosi per tall sia-lc stabilimento di
'Rcsignane Marittimo, sia lo stabilimento di Cecina sia la

|sede legale che eventuali siti futuri), AR
|dovra e potria assumere ogni determinazione ed iniziativa
decisionale ed economica in tema di salute, sicurezza e
igiene sul lavoro e di prevenzione incendi potendo agire con
|le stesse prerogative del Datore di Lavoro mandante ed in
sostituzione delle stesse quante a funzioni ed autonomia
decisionale, in modo che il delegato abbia ad assumere;
poteri, compiti e responsabilita ticadenti in’ capo al|
jdelegante.

della

ALL' U 'c. in ragione delle attribuzioni di
cui al presente atto, assumera il ruclo di “delegato ex art.|
16 d.lg. 81/2008”, viene attribuita 1la competenza relativa|

jall’attuazione delle scelte di alta direzione ed indirizzo
n"inndale, la _responsabilita dell®im >resa verso i Qaggxapgi}_
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ed il-ﬁééﬁﬁifc di occdggfsi di tutte le progiéaégﬂﬁﬁﬂ
inerenti ¢ correlate al perseguimento deqgli obiettivi
aziendali in tema di salute, sicurezza e igiene sul lavoro.

I1 delegato dovra, éomunque, assicurare la correttal
applicazione di tutte le norme di legge emanate ed emanande:

in materia di sdlute e sicurezza sui luoghi di lavoroc, tra i
quali, in particolare, a titolo espressamente |
esemplificativo e non esaustivo il d.lg. n. 81/2008 e sam. i, |
(& tutte le norme ad esso previgenti o speciali ancora in|
vigore), nonché il pieno rispetto di tutte le disposizioni, |
circolari, provvedimenti e regolamenti di attuazione nellai
medesima materia e per essc in particclare (sempre a titolo|
meramente esemplificativo e non esaustivo): '
tassicurare 1’attuazione delle misure di prevenzione e
lprotezione conseguenti all’attivita di valutazione dei
rischi ed alle verifiche periodiche (audit) nei luoghi di
lavoro;

|fornire ai lavoratori, previa consultazione con il RSPP ed|
il Medico Competente, i necessari ed idonei Dispositivi di |-
Protezione Individuale 2 15 - 1 R T adequati ai rischi
{lavorativi e comunque previsti nel DVR, conformi ai
requisiti di legge e di buona tecnica, garantendo il loro
utilizze per gli usi previsti in conformita alle
informazioni del fabbricante, garantendone 1l’efficienza,
fornendo istruzioni comprensibili e rendendo disponibili in
azienda informazioni adeguate sui DPI, destinando ogni DPI|
ad un uso personale, informande preliminarmente il
lavoratere dei rischi dai. gquali il DPI 1lo protegge,
stabilendo procedure aziendali da seguire per la riconsegna;
e deposito al termine dell’utilizzo, assicurando adeguata
informazione, formazione e addestramento sul loro utilizzo;
garantire che tutti i lavoratori (ivi compresi Preposti,
Dirigenti, nonché RLS) ricevano informazione, formazione ed|
addestramento sufficienti ed adegquati - e in ogni casol
Scarenti per durata, modalitd = contenuci & quante previato|
da_gli. accordi definiti in sede di Conferenza Stato-—negionj:r
di cui all’art. 37, comma 2, d.lg. B81/2008- - sui rischi|
generali e specifici in conformita alle loro mansioni e|
secondo quanto previsto dal DVR, sulie normative, sulle|
misure di sicurezza, sulle procedure, sulle istruzioni e
sulle disposizioni aziendali, anche per quanto riguarda i1
‘corrette utilizzo delle attrezzature di lavoro e dei DPI|
nonché sulle procedure di emergenza da adottare in caso di|
ipericolo grave ed immediato e sui nominativi dei lavoratori |
addetti alle medesime procedure di emergenza, vigilando ~|
ranche tramite i Preposti - richiedendone 1fosservanza anchE|
attraverso l”applicazione degli strumenti disciplinari |
previsti dal CCNL e, infine, prendendo le misure appropriate|
affinché soltante 1 1lavoratori che hanno ricevuto adeguate‘
istruzioni e specifico addestramento accedanc alle zcne che |
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:lz-espoﬁbcno ad un rischia_grave e specifico;
garantire il rispetto delle procedure aziendali esistenti e
di quantec previsto nel DVR, in merito alla sorveglianza
sanitaria dei lavoratori esposti a rischi specifici: (1)
nominando il Medico Competente, {2) tenendo conto,
nell’affidare i compiti ai laveratori, delle capacita e
delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e
sicurezza, nonché dei giudizi di idoneit3d alla mansione
specifica rilasciati dal Medico Competente vigilando:

N —

affinché i lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria!
jnon siano adibiti alla mansione senza il prescritte giudizio
di idoneita, (3) inviande i lavoratori alla visita medica
entro le scadenze previste dal protogolle sanitario,
richiedendo al Medico Competente 1’osservanza degli obblighi
previsti a suo carico, (4) nei «casi di sorveglianza
sanitaria di cui all’art. 41 d.lg. B81/2008 comunicando
tempestivamente al Medico Competente la cessazione del
rapporto di lavoro;

adottare le misure necessarie ai fini della corretta
gestione delle eventuali situazioni di emergenza, in
conformita alle relative Procedure approvate dal Datore di
Lavoroe e comungue: {1) designando preventivamente i
{lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di'
|prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione,
salvataggio, primo soccorso @ comungue di gestione
|dell’emergenza e garantendo loro la  formazione e
il'addestramanto previsto dalla normativa, (2) adottando le
misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso
dl emergenza e dando istruzioni affinché i lavoratori, in:
caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
{abbandonine il poste di lavoro o la zona pericolosa, (3)
informando il pin presto possibile i lavoratori esposti al
rischio di un pericolo grave ed immediato circa il rischio e

|le disposizioni prese o da prendere in materia di
éprc tezione, (4) astenendosi, salvo eccezlonli motivate da
[esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere

ai lavoratori di riprendere 1la lorc attivita in wuna
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed
'immediato;

consultare i rappresentanti dei lavoratori per 1la sicurezza |
nelle ipotesi di cui allfarticolo 50 del d.lg. 81/2008 e
|successive modifiche ed integrazioni; convocare la riunione
pericdica di cui allfart. 35 d.lg. B1/2008; consentire ai
lavorateri di verificare, mediante il ‘rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, 1'applicazione delle misure di
sicurezza = di protezione della salute; consegnare
tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la!
sicurezza, su richiesta di questi e per 1l’espletamente delle
sue funzioni, copia del DVR (consultabile in azienda), |
nonché  consentire alle Sstessc di accedere al dati di cui e‘
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FE;;§1sta la comunicazione al all’INAIL, B
]provvedere alle, o verificare che siano state effettuate le
comunicazioni all’INAIL previste dall’art. 18, comma 1lbis e
comma 1, lett. r), lett. aa) d.lg, 81/2008, nonché per tutte
le comunicazioni agli enti previste dalla normativa
inavionale: '
garantire in generale "espletamento delle attivitad previste
d4 suo carico dalle Procedure gestiocnali e/o dalle Istruzioni
|Operative esistenti nell’ambito del Sistema di gestione
(organizzative (IS0 9001) della sicurezza (OHSAS 18001} e
dell’ambiente (ISO 14001), nonché dal Modello Organizzativo
previsto dal d.lg. n. 231/2001; |
in wvia generale, aggiornare le misure di prevenzione, |
segnalando al Datore di Lavoro la eventuale necessita di!
revisione del DVR, in relazione ai mutamenti organizzativi e
produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute,
sicurezza e igiene del lavoro, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica, cid anche fornendo al Servizio di
Prevenzione e Protezione ed al Medico Competente costanti
informazioni sulla natura dei rischi, l’organizzazione e 1la
programmazione del lavoro, l'attuazione delle misure, iI
provvedimenti adottati dagli organi di wvigilanza, i dati
|sugli infortuni e le malattie professionaili;

garantire 1la conformita dei luoghi di lavore a quanto |
prescritto dagli artt. 64 e ss. d.lg. 81/2008 e in generale, |
garantire 1'attuazione delle misure previste nel DVR e
comunque delle misure di sicurezza e degli obblighi sopra
descritti anche c¢on riferimento particolare ai rischil
'specifici di cui al d.lg. 81/2008 e indicati del DVR (a|
'tltolo esemplzficatlvo, rischio elettrico, lavori in quota, |
movlmenta21one manuale dei carichi, rumore, vibrazlnni,f
rischio chimico, videoterminali, ergonomia e movimenti!
|ripetitivi, campi  elettromagnetici, radiazioni ottiche,'
agenti chimici, amianto, etc.);

- |provvedere, ai =zensi dell'art. 26, d.l1gs. 81/2008 a rendere
edotti gli ‘appaltatori e i lavoratori autonomi cperanti|
all'internc di tutti 1 siti aziendali, dei rischi specifici,
dei luoghi in cui essi operano e ad adottare (anche
attraverses la redazione del DUYRI} iniziative idonee a
verificare e coordinare 1le attivita' degli stessi, al
cooperare nell'attuazione delle misure atte a evitarei

pericoli ai laveoratori delle stabilimento ed altrui, ad ai
verificare i requisiti tecnico-professionali degli[
appaltatori;

|
Provvedere alla individuazione e nomina, ove previsto e

{salva 1’applicazione della disciplina speciale in tema dij
contratti pubblici, del Coordinatore per la sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione;

curare che ogni macchina od impianto sia dotato dei
|prescritti dispositivi di sicurezza e dei relativi collaudi,
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omologaz:mm., verifiche pericd.i che e autorizzazioni
amministrative tutte ad assumere ogni | provvedimento
necessario per tutelare l'igiene del lavoro;

disporre e curare i relativi collaudi, omologazioni
verifiche periodiche, .rappresentanda la REA Impianti S.r.1l.
nei confronti di enti pubblici e privati competenti
sottoscrivendo domande, registri ed attestati, presenziando,
a sopralluoghi, firmando i verbali relativi, ancorché!

intestatario delle licenze e delle pratiche suddette risulti|
il rappresentante legale della REA Impianti S.r.L.; l
rappresentare la societad in eventuali procedimenti wvolti ad
iottegere la dichiarazione di conformita Cee di macchine e|
impianti ai sensi della normativa nazionale e comunitaria, |
{nonché espressamente sottoscrivere per conto della sccieta'
la dichiarazione di conformita.
Egli, a prescindere dall’esemplificazione non esaustiva
sopra proposta, dovrd, in generale, provvedere a che venga
|ademp1uto ogni obbligo in materia di salute, sicurezza e
|igiene sul lavoro previsto in capo al Datore di Lavoro dalla
'v1gente legislazione {internazlonale, nazionale e rsglonale}
‘od imposte dalla normale prudenza, e cid con plena
|responaablllta

L'Ing— dovrd tenersi costantemente aggiornato!
1in ordine all’emanazione di nuove disposizioni nelle materie
|affidate, cosl come in ordine alle migliori tecniche
|disponibili da applicarsi, secondo quanto previsto dalla
‘legge.

Per il  miglior espletamentoc dell’ incarico egli potré
avvalersi della collaborazione di consulenti della sccieté,[

nonché dell’opera di dirigenti, preposti e personale

|

1subordinato in genere, anche attraverso la emanazione di
|circolari e disposizioni interne, nell’ambito di wuna
cocordinata attivitda di organizzazione e attuazione delle|

misure di sicurezza normativamente previste, svolgendo|
|tuttavia una sistematica vigilanza sul loroc effettive e |
lcorretto esercizio. Per 1a realizzazione delle funzioni |

idelegate _ viene conferito un potere di
spesa, da gestire in completa autonomia ma secondo le|
procedure aziendali, entro il limite di Buro 221,000,00|
I{dueceﬁtoventunomila virgola zera =zero), in riferimento a
|singole atto, fermi restando il dovere e la possibilita di|
disporre acquisti e spese anche oltre il limite preflssato‘
ogni gqualvelta, in materia di salute, sicurezza e igilene sul
'lavorc, ne ravvisi la necessitd ed urgenza. La priorita di
!esecuzione degli interventi nelle materie delegate & rimessa
lalla determinazione dellc stesso delegato.

Nel rispetto delle procedure aziendali, vengonc altresi|
attribuiti al delegato poteri di amministrazione inerentii

[agli atti di propria competenza (tra i quali'espressamentei
{174 applicazione di provvedimenti disciplinazi previstdi dnl[

|
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[e.c.R.L. in relazione alle violazioni ‘attinenti alla
sicurezza) nonché la rappresentanza della societa per guante
fnecessario alle svolgimento dell’attivita qui delegata.

|Per tutte le attivitid oggetto di delega, e nei limiti della
delega stessa, viene attribuito al delegate, asecondo le
procedure aziendali, il potere di:

=~ rappresentare la societd avanti a tutte le autorita ed
jenti, sia pubblici che privati (anche al fine di ottenere

\permessi,  concessioni, licenze, nulla osta, pareri, !
;autorizzazioni ad altri provvaedimenti necessari allo
isvolgimento dell’attivita); |
- firmare la corrispondenza ordinaria della Societa e thtti:
gli atti e documenti ad essa connessi; t
- rappresentare la societd d1nnanzi a tutte le Autoritél
[giudiziarie e ai Collegil Arbitrali nella materia délegata e,
|sempre in quest’ambito, di nominare avvocati; [
|- delegare specifiche funzioni {cen  specifico riferimento|
‘alla delega in materia di salute e sicurezza sul lavoro, cid|
\potra essere svolto alle condizioni di cui all’art. 16, |
commli 1, 2 e 3bis del d.lg. 81/2008), rimanendo oneratni
dell’obbligo di vigilanza in ordine al correttc espletamento|
delle funzioni trasferite, e revocare i poteri eventualmente
conferiti.

Per tutto quanto oggettso di delega, con cadenza semestrale,
© con la diversa cadenza eventualmente prevista nelle
{procedure aziendali, i1 delegato dovra relazionare al|
delegante in merito allo svolgimento e all’andamento delle
funzioni delegate,

Il tutte con promessa di rato e valido senza limitazione di
poteri al nominato procuratore nell'ambito delle facolta a|
lui conferite. [
Del che richiesto io MNotaio ho redatto il presente atto
che ho letto alla parte comparente che lo approva e lo|
Sottoscrive con me Notaio a norma di legge alle orel

't
|
|

Consta 1lvatteo di quattro fogli scritti con mezzi meccanici
lda persona di mio fiducia e da me notjle completato a mano, ,
per -quindici pagine.

Firmato: (D
|
. R P |




