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Indirizzo
Telefono
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Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

o Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
 Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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* Principali mansioni e
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Matteo Giovannetti

20/09/03-14/07/04

IONICS ITALBA S..P.A., VIA ANTONELLI MILANO, LAVORO SVOLTO PRESSO ENI
LIVORNO

TRATTAMENTO ACQUE INDUSTRIALI
¢ INGEGNERE DI PROCESSO IMPIANTO ULTRAFILTRAZIONE
*  REPONSABILE CONDUZIONE IMPIANTO NORIT ULTRAFILTRAZIONE

e OTTIMIZZAZIONE DEL PROCESSO E ASSISTENZA IMPIANTO C/O ENI
ELETTRODIALISI INVERSA (EDR).

22/08/2005-30/10/2005

SCA HYGIENE PRODUCTS, VIA DEL FRIZZONE 4, PORCARI (LU)

INDUSTRIA CARTIERA
e  TECNICO TRATTAMENTO ACQUE DI PROCESSO.

*  RESPONSABILE IMPIANTO DEPURAZIONE ACQUE INDUSTRIALI PROCESSO
PRODUZIONE CARTA/CARTONE ONDULATO.

02/11/2005->31/03/2010

A.AM.P.S. SpA AZIENDA AMBIENTALE DI PUBBLCO SERVIZIO VIA G.BANDI 15
LIVORNO

TRATTAMENTO RIFIUTI/IGIENE AMBIENTALE

IMPIEGATO TECNICO ~ PROCESS ENGINEER

s  INGEGNERE DI PROCESSO DIVISIONE IMPIANTI AAMPS
(TERMOVALORIZZATORE, RESPONSABILE IMPIANTO D! SELEZIONE
MECCANICA DI RIFIUTY)

*  RESPONSABILE AZIENDALE PER LA PROCEDURA DI BONIFICA DELLA
DISCARICA COMUNALE DI LIVORNO), PROGETTAZIONE E SVILUPPO
IMPIANTI DIGESTIONE ANAEROBICA PER RIFIUTI ORGANICI E
TRATTAMENTO MECCANICO BIOLOGICO.

s ESPERTO NELLA GESTIONE/ESERCIZIO DEI SISTEMI DI MONITORAGGIO IN
CONTNUO DELLE EMISSIONI IN ATMOSFERA (SMCE).

*  CONSOLIDATA ESPERIENZA NELL'OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI LEGATI
ALLA TERMOVALORIZZAZIONE IN TERMINI DI PROGETTAZIONE DELLE

LOGICHE DI CONTROLLO E DELL'OTTIMIZZAZIONE DEI RENDIMENTI
ENERGETICi DE} CICLI A VAPORE CON PRODUZIONE E.E..



e Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

# Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego
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e REALIZZAZIONE MANUALI D'USO PER OTTENIMENTO CERTFICAZIONI ISO
9000/14000/ REG. EMAS;
¢  MEMBRO DELLA COMMISSIONE "WTE ENERGIA DA RIFIUTI" DI UTILITALIA.

01/04/2010->30/09/2017

A.AM.P.S. SpA AZIENDA AMBIENTALE DI PUBBLCO SERVIZIO VIA G.BANDI 15
LIVORNO

TRATTAMENTO RIFIUTI/IGIENE AMBIENTALE

IMPIEGATO TECNICO RESPONSABILE UNITA’ ORGANIZZATIVA ESERCIZIO
IMPIANTI

OLTRE Al PRECEDENTI INCARICH:

" o RESPONSABILE AREA ESERCIZIO IMPIANTI ({TERMOVALORIZZATORE,

SELEZIONE MECCANICA DI RIFIUTI, DISCARICA AZIENDALE);

. PROGETTAZIONE E SVILUPPO IMPIANTI DIGESTIONE ANAEROBICA PER
RIFIUTI ORGANICI E TRATTAMENTO MECCANICO BIOLOGICO E DISCARICA
AZIENDALE.

. REFERENTE AZIENDALE PER LA PROCEDURA DI BONIFICA Al SENSI DEL DM
471/99 E smi e della GESTIONE POST OPERATIVA ai sensi del D.Lgs 36/03della
DISCARICA AZIENDALE DI VALLIN DELL'AQUILA.

. CONSOLIDATA ESPERIENZA IN MATERIA DI CONTRATTI/APPALTI PUBBLICI
(D.Lgs 50/16 e smi).

. SVOLGIMENTO INCARICHI DI RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
PER LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO FORNITURE/SERVIZI/LAVORI
RELATIVI AGLI IMPIANTI DI TERMOVALORIZZAZIONE, SELEZIONE
MECCANICA E DISCARICA AZIENDALE CON RIFERIMENTO ANCHE ALLA
SEZIONE DI PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA DA F.E.R.

. PROGETTAZIONE E SVILUPPO IMPIANTO OSMOSI/ULTRAFILTRAZIONE
ACQUE CICLO TERMICO IMPIANTO TERMOVALORIZZAZIONE.

. SUPPORTO/COORDINAMENTO ATTIVITA' DI MANUTENZIONE
PROGRAMMATA MEDIO TERMINE DEGLI IMPIANTI AZIENDALI.

. REFERENTE AZIENDALE PER GLI ADEMPIMENTI PREVIST! DALL'AIA
(AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE) DEL SITO INDUSTRIALE
PICCHIANTI.

. VERIFICA/CONTROLLO PIANI DI MONITORAGGIO;

. VERIFICA/ADEMPIMENTI BAT CONCLUSIONS (WASTE TO ENERGY).

. REALIZZAZIONE STUDIO RICADUTE ODORIGENE E AL SUOLO MEDIANTE
MODELISTICA CALPUF.

° GESTIONE ISTANZE DI PRE VERIFICA (ART. 58 LR RT) E MODIFICA NON
SOSTANZIALE (ART. 29 NONIES D.LGS 152/06) PER IL FUNZIONAMENTO
CONTINUATIVO 365/365 DELL'IMPIANTO DI TERMOVALORIZZAZIONE E PER
L'INSERIMENTO DEL COD. EER 20 03 01 ALL'INTERNO DELLE TIPOLOGIE
AMMESSE ALLA TERMOVALORIZZAZIONE.

. REFERENTE AZIENDALE PER LA PREDISPOSIZONE/CONTROLLO DE| BUDGET
Di COMPETENZA (INDICATIVAMENTE CON VOLUME RICAVI DI 5 MILIONI DI
EURO/ANNO E DI ALTRETTANTI COME COSTI, ESPERTO NEL CONTROLLO D}
GESIONE (ECONOMICO/FINANZIARIA),

. CONSOLIDATA ESPERIENZA NELLA GESTIONE/CLASSIFICAZIONE DE} RIFIUTI
Al SENSI DELLE NORMATIVE E DEI REGOLAMENT! COMUNITARI.

01/10/2017->30/06/2018

A.AM.P.S. SpA AZIENDA AMBIENTALE DI PUBBLCO SERVIZIO VIA G.BANDI 15
LIVORNO

TRATTAMENTO RIFIUTI/IGIENE AMBIENTALE

IMPIEGATO TECNICO RESPONSABILE UNITA’ ORGANIZZATIVA ESERCIZIO
IMPIANTI



e Principali mansioni e
responsabilita
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OLTRE Al PRECEDENTI INCARICHI:

e RESPONSABILE IMPIANTO DI STOCCAGGIO/TRASFERENZA RIFIUTI
PROVENIENT! DALLE RACCOLTE DIFFERENZIATE, CON ANNESSA GESTIONE
DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTQ SERVIZI/FORNITURE.

e SVOLGIMENTO INCARICO.D| RUP (RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO) PER LE SUDDETTE PROCEDURE.

e  REFERENTE AZIENDALE PER LA PREDISPOSIZONE/CONTROLLO DEI BUDGET
DI COMPETENZA (INDICATIVAMENTE CON VOLUME RICAVI Di 7 MILION! DI
€/ANNO E DI 10 MILIONI DI €/ANNO COMECOSTI, ESPERTO NEL
CONTROLLO DI GESIONE (ECONOMICO/FINANZIARIA).

01/07/2018-> 14.01.20

A.AM.P.S. SpA AZIENDA AMBIENTALE DI PUBBLCO SERVIZIO VIA G.BANDI 15
LIVORNO

TRATTAMENTO RIFIUTI/IGIENE AMBIENTALE

IMPIEGATO TECNICO RESPONSABILE UNITA’ ORGANIZZATIVA ESERCIZIO
IMPIANTI

OLTRE Al PRECEDENTI INCARICHI

. RESPONSABILE DEI CENTRI DI RACCOLTA (STAZIONI ECOLOGICHE) E DEL
SETTORE SMALTIMENTI/COMMERCIALE AZIENDALE, CON ANNESSA
GESTIONE DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO SERVIZI/FORNITURE
SVOLGIMENTO INCARICO Di RUP (RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO) PER LE SUDDETTE PROCEDURE.

. PREDISPOSIZIONE BUDGET DI COMPETENZA.

e SUPPORTO TECNICO PROCEDURA DI VERIFICA ASSOGGETTABILITA’ VIA
(VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE) IN RELAZIONE ALLA MODIFICA
SOSTANZIALE AIA RELATIVA ALLA RICONVERSIONE DELL'IMPIANTO DI
SELEZIONE MECCANICA DEI RIFIUTI URBANI INDIFFERENZIATI IN
PIATTAFORMA DI STOCCAGGIO/TRATTAMENTO/OTTENIMENTO MATERIE
PRIME SECONDE DELLA CARTA E DEL CARTONE ONDULATO.

15/01/2020-> ATTUALMENTE IN CORSO

SCAPIGLIATO SRL

TRATTAMENTO/SMALTIMENTO RIFIUTI/IGIENE AMBIENTALE
QUADRO - RESPONSABILE AREA GESTIONE IMPIANTI

e PROCURATORE AZIENDALE - DELEGA (REP. N. 3799 RACCOLTA 3191
REGISTRATA A LIVORNO IN DATA 28.02.20) IN RELAZIONE AGLI
ADEMPIMENTI AMBIENTALI DELL’AREA TECNICA ED IMPIANSTICA DI TUTTI |
SITI AZIENDALI.

< REFERENTE IPPC E RESPONSABILE AREA GESTIONE IMPIANT! IN RELAZIONE
AGLI ADEMPIMENT! PREVISTI DALLA DGRT 160 11.02.19 - PROCEDIMENTO
COORDINATO VIA/AIA.

e SUPPORTO E PROGETTAZIONE PIANO SVILUPPO INVESTIMENTI - LA
FABBRICA DEL FUTURO (80 M€ DI INVESTIMENTO PREVISIONALE) IN
RELAZIONE AL REVAMPING DELL'IMPIANTO DI SELEZIONE MECCANICA DI
RSU, ALLA REALIZZAZIONE DELLIMPIANTO DI TRATTAMENTO DEL
PERCOLATO DI DISCARICA, ALL'AMPLIAMENTO DELLA DISCARICA DI
SCAPIGLIATO DI FASE 2, ALLA REALIZZAZIONE DI UN FABBRICATO PER LA
QUARANTENA DEI RIFIUTI ED ALLA REALIZZAZIONE Di UN IMPIANTO DI
BIODIGESTIONE ANAEROBICA DA 90.000 t/anno di FORSU

. RESPONSABILE ATTUAZIONE E CONTROLLO PIANO MONITORAGGIO AIA
DGRT 160 11.02.19;

. PREDISPOSIZIONE BUDGET DI COMPETENZA (10 M€/anno costi 8 M€/anno
ricavi).

. PREDISPOSIZIONE PROCEDURE AZIENDALI SISTEMA GESTIONE INTEGRATO
RELATIVE ALLA GESTIONE AREA TECNICA.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)
¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)
o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

1e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

1e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[MATTEO GIOVANNETTI]

¢ PREDISPOSIZIONE, SUPPORTO TECNICO ED ELABORAZIONE ISTANZE DI
MODIFICA E VERIFICA ASSOGGETTABILITA’ VIA (VALUTAZIONE IMPATTO
AMBIENTALE}.

1991/1992-1996/1997
LT.LS. G.GALILEI LIVORNO INDIRIZZO SPERIMENTALE DEUTERIO CHIMICA.

CHIMICA, CHIMICA ORGANICA, CHIMICA ANALITICA, CHIMICA FISICA,
MATEMATICA, FISICA, IMPIANTI CHIMICI, CHIMICA INDUSTRIALE, INGLESE,
BIOLOGIA

DIPLOMA DI PERITO TECNICO INDUSTRIALE CON LA VALUTAZIONE DI 60/60

1997/1998-2002/2003

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PISA - FACOLTA' DI INGEGNERIA CHIMICA VIA
DIOTISALVi '

ANALISI MATEMATICA, GEOMETRIA CALCOLO NUMERICO FISICA INFORMATICA
TERMODINAMICA SISTEMI ENERGETICI IMPIANTI CHIMICI CHIMICA INDUSTRIALE
DINAMICA E CONTROLLO PROCESSI CHIMICI SCIENZA DELLE COSTRUZIONI
COSTRUZIONE DI MACCHINE, IMPIANTI TRATTAMENTI REFLUI AMBIENTALI
ELETTROGRAVIMETRIA APPLICATA ALLA COMBUSTIONE DELLE PARTICELLE DI
BIOMAGSSE (SVOLGIMENTO TESI CON BILANCIA ELETTROGRAVIMETRICA PERLA
CARATTERIZZAZIONE DELLE BIOMASSE)

INGEGNERE CHIMICO INDIRIZZO AMBIENTALE VECCHIO ORDINAMENTO CON LA
VALUTAZIONE DI 105/110

04/12/2019 - 10/01/2020 16 ORE
ASSOSERVIZI FORMAZIONE - CONFINDUSTRIA LIVORNO MASSA CARRARA

Giuridico-normativo (4 ore): Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;
Organi di vigilanza e procedure ispettive; Soggetti del sistema di prevenzione aziendale
secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita e tutela assicurativa; Delega di
funzioni; Responsabitita civile e penale e tutela assicurativa; Responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di responsabilita
giuridica” ex D.Lgs. 231/01 e s.m.i.; Sistemi di qualificazione delle imprese e patente a
punti in edilizia.

Modulo 2. - Gestione ed organizzazione della sicurezza (4 ore): Modelli di organizzazione
e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (articolo 30, D.Lgs. n. 81/08); Gestione
della documentazione tecnico amministrativa; Obblighi connessi ai contratti di appalto o
d'opera o di somministrazione; Organizzazione della prevenzione incendi, prime soccorso
¢ gestione delle emergenze; Modalith di organizzazione e di esercizio della funzione di
vigilanza delle attivita lavorative e in ordine all'adempimento: degli obblighi previsti al
comma 3 bis dell’art. 18 del D.Lgs. n. 81/08; Ruoclo del responsabile e degli addetti al
servizio di prevenzione e protezione.

Moduio 3. - Individuazione e valutazione dei rischi (4 ore): Criteri e strumenti per
Vindividuazione e la valutazione dei rischi; 1l rischio stress da lavoro correlato; Il rischio
ricollegabile alle differenze di genere, et3, alla provenienza da altri paesi e alla tipologia
contrattuale; |i rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento di lavori
in appalto; Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in
base ai fattori di rischio; La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle
attivitd di partecipazione dei lavoratori e dei preposti; | dispositivi di protezione
individuale; La sorveglianza sanitaria.

Modulo 4.- Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori (4 ore). Competenze
relazionali e consapevolezza del ruolo; - Importanza strategica dell'informazione, della
formazione e dell'addestramento quali strumenti di conoscenza della realtd aziendale;
Tecniche di comunicazione; Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti; Consultazione e
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; Natura, funzioni e
modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.



¢ Qualifica conseguita

e Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

1e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessdariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
® Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui €
essenziale lavorare in squadra {ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivitd di
volontariato (ad es. culturad e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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FORMAZIONE PER DIRIGENTI DELLA SICUREZZA D.LGS 81/08 E SMI

24/10/2020 - 13/11/2021 78 ORE

PERFORMAT SRL - MASTER IN COMUNICAZIONE E COMPORTAMENT!I
ORGANIZZATIVI

Comportamenti organizzativi: il copione dell'imprenditore e dell’azienda
Comunicazione efficace: cosa voglio dire e saper ascoltare

Clima aziendale e benessere organizzative

Cultura aziendale e ambiente di lavoro

Gestione e negoziazione dei conflitti

Emozioni, controlio dello stress e Mindfuliness

Management e riunioni

Creativita e innovazione per la gestione dei cambiamenti

Performance Management e sistemi di valutazione

Leadership e managerialita

Team agili e smart working

Empowerment.

MASTER DI PRIMO LIVELLO - 50 CREDITI ECM.

FORTE PREDISPOSIZIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALLI.

ITALIANA

INGLESE
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

FORTE PREDISPOSIZIONE Al LAVORI DI GRUPPO NELL’ AMBITO SCOLASTICO,
BUONA MANUALITA’, ABITUDINE A LAVORARE IN WORKGROUP ANCHE CON
PERSONE DI ALTRA LINGUA,

SPICCATO SENSO DI ATTATTAMENTO A NUOVE MANSIONI, MOTIVATO AL
RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI {ANCHE DI GRUPPO).

COMPETENZE ACQUISITE NELL'AMBITO DEGLI STUDI UNIVERSITARL:

OTTIMA CONOSCENZA DELSISTEMA OPERATIVO WINDOWS XP E VISTA E MAC
OSX £ DEGLI APPLICATIVI OFFICE XP, AUTOCAD, MATHCAD, ANSYS, MATLAB,

SIMULINK, CALPUFF, E DEI BROWSERS INTERNET FIREFOXE INTERNET EXPLORER.



CAPACITA E COMPETENZE BUONA ATTITUDINE MUSICALE NELLA PRATICA DI CHITARRA BATTERIA E
ARTISTICHE/ALTRE TASTIERA ELETTRICA, PATENTE D! GUIDA “B”

COMPETENZE
Livorno, 13 settembre 2021 /M
( s olmeitd

Musica, scrittura, disegno ecc.
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