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Art. 4. Regali, compensi e altre utilita (in rosso la decisione in attuazione a Scapigliato)

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nellambito delle normali
relazioni di cortesia e nellambito delle i. In ogni caso, dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per sé o per altr, regali o altre utilit3, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del
proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
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3. non accetta, per sé o per altri, da un proprio i i ol regali o altre utilits, salvo quelli d’uso di modico
valore. non offre, oindi , regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4.1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
i messi a disposi: dell ione per la o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. I principi di cui si parla possono essere adeguatamente tutelati, prescindendo dal valore economico del dono, riservando al Comitato di Direzione, la
decisione e Ia valutazione, della convenienza o meno ad accettare il dono, valutando a tal fine il contesto esterno (cio il tipo di relazione tra colui che dona ed
il beneficiario) il contesto interno (cioé la qualifica del beneficiario) e la capacitd di quel dono di integrare un fenomeno di mala amministrazione in relazione
alle caratteristiche intrinseche dello stesso.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e Iimparzialita della Societs, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.
Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di previsti da leggi o i, il di allatto dell all'ufficio, informa per iscritto il dirigente

dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.
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211 i astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, i anche non comitati, societa o stabili i di cui sia ini o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza.

Art. 10. Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la
posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere

allimmagine della Societa.

Art. 11. Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del i ivo, i salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali
da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

Art. 12. Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto identificativo messo a
dall’ salvo diverse di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit

completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza '
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" o utilizzo check list di cui RPCT. RUP, CHACK LIST su responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
affidamento di lavori, servizi e Verl_ﬂca aggiudicazione e all'allegato 8 al PNA UNICA 31.12 UFFICIO GARE a"_“enc' S | differitaal 20242 seguito della introduzione del D.Lgs 36/2023 | diverso ordine di priorita stabilito dalamministrazione, Iordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. I dipendente
forniture stipula del contratto lavori, 5 servizi rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
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N o CHACK LIST su 2. salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei
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forniture Esecuzione del contratto all'allegato 8 al PNA UNICA' 31.12 UFFICIO GARE | | | oo coryizi|  differita al 2024 a seguito della introduzione del D.Lgs 36/2023 |3 gipendente ceura il ispetto degli standard i quaita e di quantita fissati dallamministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. I dipendente opera al
2022 E CONTRATTI e 5 forniture fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione.
del servizio e sui livelli di qualita.
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forniture e E CONTRATT] | '2vori, 5 servizi informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizion di legge e regolamentari in
e 5 forniture materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
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Y rendicontazione contratto all'allegato 8 al PNA UNICA 3112 UFFICIO GARE N . differita al 2024 a seguito della introduzione del D.Lgs 36/2023
forniture lavori, 5 servizi
2022 E CONTRATTI B
e 5 forniture
1 principi di cui al DPR 62/2013 non si applicano a Scapigliato in quanto, tale decreto & riservato esclusivamente ai dipendenti pubblici, come
confermato anche dal’ANAC (v.di relazione AIR determinazione ANAC 1134/2017). 1 principi di cui
provvedimenti ampliati si parla possono essere tutelati, pi dal valore del dono, riservando al Comitato di Direzione, la
sfera giuridica dei destinatari decisione e la valutazione, della convenienza o meno ad accettare il dono, valutando a tal fine il contesto esterno (ciog il tipo di relazione
con effetto economico diretto | Gestione dei regali e degli N . tra colui che dona ed il beneficiario) il contesto interno (ciog la qualifica del beneficiario) e la capacitd di quel dono di integrare un
ed omaggi e delle spese di cimponamento UNICA 31.03 RPCT/AD :idice misura nuova: da attuare. A lato la procedura definita fenomeno di mala amministrazione in relazione alle caratteristiche intrinseche dello stesso.
peril il i pp!
(cioe sovvenzioni, contributi, Tale metodo valutazione, & senza dubbio pili complicato di quello adottato dall’art. 5 del DPR 62/2013, che si risolve in un automatismo
sussidi legato al valore del dono. Appare perd egualmente efficacie e forse piti idoneo di quello prescritto dalla norma regolamentare (valida solo
per i di i pubblici) i una di merito che va a svelare, a prescindere dal valore economico, se quel dono viola o
meno la moralita a cui I’Azienda si & sempre conformata ed intende continuare a conformarsi.
provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
ed Donazioni e sponsorizzazioni / / / / / /
immediato per il destinatario
(cioé sovvenzioni, contributi,
sussidi
gestione delle entrate, delle GEST. SEGRETERIAE e R R ; ; ; ; ; p ATE. 4. Regali, compensi € altre Utilita (in 70550 1a decisione 1 attuazione a
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controllo interni e da parte di

SANZIONI INTERNI

organi di controllo esterni

effettuazione del

controllo

o / / / / / /
spese e del patrimonio RAGIONERIA ragioneria 2.1 non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore effettuati occasionalmente nelambito delle normali
gestione delle entrate, delle GEST. SEGRETERIA E gestione segreteria e / / / / / / relazioni di cortesia e nell’ambito delle i. In ogni caso, dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il
spese e del patrimonio RAGIONERIA ragioneria non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del
MONITORAGGIO: sul proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a
0 G i svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
estione delle entrate, delle | gesione anagrafica clienti e . margine di
G g G g‘ ) commessi nella UNICA 30.06/31.12 RPCT g da attuare nel 2024
spese e del patrimonio fornitori e dmTe errore del 5% 3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio i i oi regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico
o valore. Il non offre, oindi , regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore.
fornitori
itori
gestione delle entrate, delle | GESTIONE DEL PERSONALE E gestione delle 4.1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
R eCIE D DELLE BUSTE PAGA - / / / / / / i messi a disposi; dell ione per la o per essere devoluti a fini istituzionali.
. 5. I principi di cui si parla possono essere adeguatamente tutelati, prescindendo dal valore economico del dono, riservando al Comitato di Direzione, la
gestione delle entrate, delle | GESTIONE DEL PERSONALE E gestione delle N
/ / / / / / decisione e Ia valutazione, della convenienza o meno ad accettare il dono, valutando a tal fine il contesto esterno (cio il tipo di relazione tra colui che dona ed
spese e del patrimonio DELLE BUSTE PAGA presenze il beneficiario) il contesto interno (cioé la qualifica del beneficiario) e la capacitd di quel dono di integrare un fenomeno di mala amministrazione in relazione
alle caratteristiche intrinseche dello stesso.
gestione delle entrate, delle |GESTIONE DEL PERSONALE E Gestione rapporti / / / / / /
spese e del patrimonio DELLE BUSTE PAGA INAIL, INPS, INPDAP 6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
P P , INPS,
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.
tione delle entrate, delle |GESTIONE DEL PERSONALE E| ~ Gestione del b
(2Ll : Te"t'f' Feals PLLE BUSTE PRGA estione dellibro / / / / / / 7. Alfine di preservare il prestigio e limparzialita della Societ3, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.
spese e del patrimonio unico
Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
gestione delle entrate, delle [GESTIONE DELPERSONALEE| .o\ 0 / / / / /
spese e del patrimonio DELLE BUSTE PAGA EHIEECEIREEEE / 1. Fermi restando gli obblighi di previsti da leggi 0 i, il all‘atto dell all'ufficio, informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
gestione delle entrate, delle GESTIONE RISORSE gestione del ciclo / / / / / / tre anni, precisando:
spese e del patrimonio FINANZIARIE attivo e passivo
CODICE DI a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
COMPOPRTAMENTO: avuto i predetti rapporti di collaborazione;
individuazione di b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
. . . direzione misura
gestione delle entrate, delle GESTIONE RISORSE gestione dei rapporti | misura di carattere X U o itk
oS PR ) 2 unica 3112 amministrazion|  specifica attuata
spese e del patrimonio FINANZIARIE con istituti di credito | oggettivo specifica per . . s . P . . . ;

) ) e approvata 2.1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con
coloro fhe ge“v'svm_“ﬂ ! interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pub riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
rapporti con gli istituti patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

di credito
controllo: rapporto tra Art. 7. Obbligo di astensione
totale dei crediti
. o | esigibili ALLA DATA direzione 1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il
gestione delle entrate, delle GESTIONE RISORSE gestione attivita di n . L secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
- | DEL30.06 e totale dei unica 31.01 amministrazion >50% da attuare nel 2024
spese e del patrimonio FINANZIARIE recupero crediti crediti per i quali si & e cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
roceduto al recupero curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, ioni anche non iute, comitati, societa o stabilit i di cui sia ini o gerente o
o o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sullastensione decide il responsabile dell ufficio di
- ALLA DATA DEL 31.12 appartenenza.
Richiesta, gestione,
monitoraggio di Art. 11. Comportamento in servizio
gestione delle entrate, delle GESTIONE RISORSE finanziamenti / / / / / /
spese e del patrimonio FINANZIARIE agevolati, contributi, 1. Fermo restando il rispetto dei termini del i ivo, il salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali
esenzioni fiscali, da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
formazione finanziata
gestione delle entrate, delle GESTIONE RISORSE operazioni p p p p p P i ZE e il i e b s i
spese e del FINANZIARIE straordi R . P
- . icolo si appli i dirigenti, ed ai i che svi zioni equi i dirigenti
1. Le norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ed ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti
gestione delle entrate, delle GESTIONE RISORSE gestione / / / / / /
spese e del patrimonio FINANZIARIE immobilizzazioni 2.l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base allatto di conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
estione beni i Fassolvi Fincari
gestione delle entrate, delle GESTIONE RISORSE 8 e o comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico.
del patri i FINANZIARIE strumentali e utilita / / / / / /
EPEseSiie PatTIon O aziendall 3.1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione la sussistenza o meno di situazioni di conflitto di interessi che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione che svolge. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
regolamentazione: soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.
estione delle entrate, delle GESTIONE RISORSE o elaborazione di rocedura
E gestione della fiscalita one o unica 3112 RAM @ attuata - ) ) . . - -
spese e del patrimonio FINANZIARIE procedura di gestione approvata 4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i
del processo destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altres, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e,
in nessun caso, per esigenze personali.
8 gestione
gestione delle entrate, delle GESTIONERISORSE predisposizione / / / / / / 5, 1 G e, o et o | o e Gl 6, Camersers et e e B s A e mremes s, et s el mmsed
spese e del patrimonio FINANZIARIE bilancio cordiali e rispettosi tra  collaboratori, assume iniziative finalizzate alla one delle alla ealr del personale,
gestione delle entrate, delle GESTIONE VENDITA Vendita energia , , ; , ; 7 all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.
spese e del patrimonio ENERGIA elettrica
D P - = 6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della
gestione delle entrate, delle GESTIONE RAPPORTI cessione materie h o
e > / / / / / / professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
spese e del patrimonio COMMERCIALI prime e seconde i
gestione delle entrate, delle GESTIONE RAPPORTI | definizione dei prezzi e / / / / / / 7.1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.
spese e del patrimonio COMMERCIALI della scontistica
ente 0. ale iniziative necessari 0gaa diunillecito attiva nclud, il
controlli, verifiche, ispezioni e gestione della
B .~ | GESTIONE DEI CONTROLLI e
sanzioni da parte degli organi dil =\ 1 C S0 (U modalita di / / / / / /




controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni da parte degli organi di|
controllo interni e da parte di
organi di controllo esterni
controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni da parte degli organi di|
controllo interni e da parte di
organi di controllo esterni
controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni da parte degli organi di|
controllo interni e da parte di
organi di controllo esterni
controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni da parte degli organi di|
controllo interni e da parte di
organi di controllo esterni
controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni da parte degli organi di|
controllo interni e da parte di
organi di controllo esterni

GESTIONE DEI CONTROLLI
VERIFICHE ISPEZIONI E / / / / / /
SANZIONI INTERNI

GESTIONE DEI CONTROLLI
VERIFICHE ISPEZIONI E / / / / / /
SANZIONI INTERNI

GESTIONE DEI CONTROLLI
VERIFICHE ISPEZIONI E / / / / / /
SANZIONI INTERNI

GESTIONE DEI CONTROLLI
VERIFICHE ISPEZIONI E / / / / / /
SANZIONI INTERNI

GESTIONE DEI CONTROLLI
VERIFICHE ISPEZIONI E / / / / / /
SANZIONI INTERNI

gestione di rapporti
con rappresentanti di

troll, verifiche, ispezioni .
ot i i cemoneconmou | 70
contrllo interni o da prte i |  VERIFICHE ISPEZIONI E SIS / / / / / /
o parte. SANZIONI INTERNI | Scceriamenth
organi di controllo esterni ispezioni, verifiche
anche tramite
consulenti esterni
L GESTIONE DELLE . e v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di
incari v.di processi di appalto /
CONSULENZE appalto appalto appalto appalto
GESTIONE DELLE X - v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di
incarichi e nomine COREUIEEE v.di processi di appalto . . . . /
o | GESTIONE DELLE . - v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di
incarichi e nomine v.di processi di appalto /
CONSULENZE appalto appalto appalto appalto
GESTIONE DELLE " L v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di
incarichi e nomine .di processi di appalto
CONSULENZE i ey appalto appalto appalto appalto /
GESTIONE DELLE K e v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di | v.di processi di
incarichi e nomine COREUIEEE v.di processi di appalto e e e e /
gestione dei contenziosi
affari legali e i (giudiziali e iudiziali) e /

degli accordi transattivi
gestione dei contenziosi
affari legali e contenzioso | (giudiziali e stragiudiziali) e / / / / / /
degli accordi transattivi
gestione dei contenziosi
affari legali e i (giudiziali e iudiziali) e /
degli accordi transattivi
gestione dei contenziosi
affari legali i (giudiziali e stragiudiziali) e / / / / / /

degli accordi transattivi

AREE SPECIFICHE
controllo a campione
della regolarita dello RPCT,ODV, | o\ i
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti analisi richiesta svolgimento dei unica periodico Consulente | oL attuata
processi e delle esterno SGI
attivita
controllo a campione RPCT, ODV,
estione omologhe | 9€112 regolarita dello Consulente | i
i
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti | & G svolgimento dei unica periodico | esterno SGl, attuata
rifiuti N conformita
processi e delle ENTE
attivita CERTIFICATORE|
controllo a campione
. .. | della regolarita dello RPCT, ODV,
Frrafl o | acquisizione flussi di a e q A verbale di
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti e svolgimento dei unica periodico Consulente | oL attuata Art. 4. Regall, compensi e altre utilita (in rosso la decisione in attuazione a Scapigliato)
processi e delle esterno SGI
attivita 1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.
b0 I 2.1l dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali
pos relazioni di cortesia e nell'ambito delle i i ionali. In ogni caso, indi dalla ci che il fatto costituisca reato, il
) .| della regolarita dello RPCT, 0DV, : o Lo o . -
S . |selezione e gestione di - o . . : verbale di dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del
GESTIONIRIFIUTI gestione ingresso rifiuti laboratorio di analisi S¥o g"“?"“’ = i (FEACRED Consulente conformita attuata proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a
processi e delle esterno SGI svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
attivita
2 1 AR arratta nor ch n nar alt A3 aranrn v i aine ramall o altva IS calun Analll dien o madisn




controllo a campione

e T e e e ey o o e

valore. Il non offre, di o , regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.
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. . _| della regolarita dello RPCT, ODV, .
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti selezione e gestione di svolgimento dei i periodico T verbale di e 4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
laboratorio di analisi TS esterno s | conformita i messia ione dell’Ammin per la o per essere devoluti a fini istituzionali.
attivita 5. | principi di cui i parla possono essere adeguatamente tutelati, prescindendo dal valore economico del dono, riservando al Comitato di Direzione, la
decisione e la valutazione, della convenienza o meno ad accettare il dono, valutando a tal fine il contesto esterno (cioé il tipo di relazione tra colui che dona ed
controllo a campione il beneficiario) il contesto interno (ciog la qualifica del beneficiario) e la capacitd di quel dono di integrare un fenomeno di mala amministrazione in relazione
selezione e gestione di della regolarita dello RPCT, ODV, verbale di alle caratteristiche intrinseche dello stesso.
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti Jab 5 gdv lisi svolgimento dei unica periodico Consulente formita attuata
EISCIEEE Cl SElEl processi e delle e || CHEE 6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
attivita significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.
7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita della Societs, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.
controllo a campione
X X | della regolarita dello RPCT, ODV, 11
- |selezione e gestione di g " : o verbale di Art. 11. Comportamento in servizio
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti |7 0 L alisi svolgimento dei unica periodico Consulente formita attuata
EEEE DTS processi e delle e || G 1. Fermo restando il rispetto dei termini del ini il salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali
attivita da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
. Art. 12. Rapporti con il pubblico
controllo a campione
della regolarita dello RPCT, ODV, verbale di 1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto identificativo messo a
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti gestione clienti svolgimento dei unica periodico Consulente | it attuata i dall'ammini salvo diverse di di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio,
processi e delle esterno SGI correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit
attivita completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I al o ufficio
della medesima ammini 1 fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
controllo a campione responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
della regolarita dello RPCT, ODV, diverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazione, 'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente
o I . o~ 8 co verbale di rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti gestione clienti svolgimento dei unica periodico Consulente conformita attuata
processi e delle esterno SGI
attivita
controllo a campione
della regolarita dello RPCT, ODV, verbale di
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti gestione clienti svolgimento dei unica periodico Consulente conformita attuata
processi e delle esterno SGI
attivita
controllo a campione
della regolarita dello RPCT, ODV, verbale di
GESTIONI RIFIUTI gestione ingresso rifiuti gestione clienti svolgimento dei unica periodico Consulente conformita attuata
processi e delle esterno SGI
attivita
estione sottoprodotti di
GESTIONE IMPIANTI o / / / / / /
origine animale
estione sottoprodotti di
GESTIONE IMPIANTI 8 1@ sottop / / / / / /
origine animale
estione sottoprodotti di
GESTIONE IMPIANTI o / / / / / /
origine animale
estione sottoprodotti di
GESTIONE IMPIANTI e o S / / / / / /
origine animale
GESTIONE IMPIANTI gestione del verde pubblico / / / / / /
GESTIONE IMPIANTI gestione del verde pubblico / / / / / /
GESTIONE IMPIANTI gestione del verde pubblico / / / / / /
GESTIONE IMPIANTI gestione RSU / / / / / /
Gestione rete di captazione
GESTIONE IMPIANTI Biogas e recupero / / / / / /
controllo a campione Art. 4. Regali, compensi e altre utilita (in rosso la decisione in attuazione a Scapigliato)
della regolarita dello RPCT, ODV, SeebE 1. 1l dipendent hiede, né sollecit: 5 tri 1 0 altre ut
, . . - v i . Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre uti
GESTIONE IMPIANTI Gestione dei lotti di discarica svolgimento dei unica periodico Consulente | % attuata c c c E
q i
processi e delle esterno SGI 2. ll[dipendente non accetta, per sé/o|per altri) regali o altre utilits, salvo quelli/d'uso di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali
attivita relazioni di cortesia e nell’ambito delle In ogni caso, dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il
Vanutenzions non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del
GESTIONE IMPIANTI e . / / / / / / proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a
impianti/immobili svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
GESTIONE IMPIANTI Manutenzione automezzi / / / / / /
Gestione impianto di 3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio i ol regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
GESTIONE IMPIANT! recupero e valorizzazione di / / / / / / valore. Il non offre, o , regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore.
Cecina — Accettazione e
smistamento rifiuti Cecina 4.1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
CESTIONE IMPIANT! gestione impianto di p p p p p p i messi a disposizione dell ione per la o per essere devoluti a fini istituzionali.
Compostaggio frazione 5.1 principi di cui si parla possono essere adeguatamente tutelati, prescindendo dal valore economico del dono, riservando al Comitato di Direzione, la
GESTIONE IMPIANTI [REEL decisione e la valutazione, della convenienza o meno ad accettare il dono, valutando a tal fine il contesto esterno (cioz il tipo di relazione tra colui che dona ed

verde

il haneficiarinl il cantesta internn (rind Ia mualifica del henaficiario e |2 canacith di anel donn di inteorara 1in fenamenn di mala amministraziane in relazione



regolamentazione: validazione alle caratteristiche intrinseche dello stesso.
estione impianto del riesame del processo rocedura
GESTIONE IMPIANTI & & raccolta percolato e " unica 30.06 RGI, RPCT @ attuata o o
percolato P.7.5.5. ed eventuali attuale oppure 6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
modifiche modifica significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.
regolamentazione: validazione
T T T 7. Al fine di preservare il prestigio e Iimparzialita della Societs, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.
GESTIONE IMPIANT! g p raccolta percolato e N unica 30.06 RGI, RPCT @ attuata
percolato P.7.5.5. ed eventuali attuale oppure
modifiche modifica Art. 11. Comportamento in servizio
- eEclaentazone) validazione 1. Fermo restando il rispetto dei termini del i ol S DR Fe A A e G e
GESTIONE IMPIANTI gestione impianto del ek || oD unica 30,06 RGI, RPCT procedura D da far ricadere su altri dipendent’ il compimento di attivita o adozione di decisioni di propria spettanza.
percolato P.7.5.5. ed eventuali ' attuale oppure
modifiche modifica Art. 12. Rapporti con il pubblico
regolamentazione: validazione
gestione impianto del riesame del processo v procedura 1.1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto identificativo messo a
GESTIONE IMPIANTI percolato raccolta percolato P.7.5.5. ed eventuali unica 30.06 RGI, RPCT attuale oppure attuata dall ione, salvo diverse i di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio,
modifiche modifica correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit
- — completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I al funzionario o ufficio
regolamentazione: validazione " N "
. ! della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
GESTIONE IMPIANTI GEIERIEETEDCE || oo e || R e unica 30,06 RGI, RPCT procedura D responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
percolato P.7.5.5. ed eventuali attuale oppure diverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazione, Iordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente
modifiche modifica rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
regolamentazione: validazione
estione impianto del riesame del processo rocedura
GESTIONE IMPIANTI g p stoccaggio percolato e N unica 30.06 RGI, RPCT @ attuata
percolato P.7.5.5. ed eventuali attuale oppure
modifiche modifica
Gestione dei dispositivi di
GESTIONE IMPIANTI N GICLERE v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti /
monitoraggio e misurazione
Gestione dei dispositivi di
GESTIONE IMPIANTI R ———— P v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti /
Gestione dei dispositivi di
GESTIONE IMPIANTI N GICLTERE v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti /
monitoraggio e misurazione
Gestione dei dispositivi di
GESTIONE IMPIANTI y P v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti /
monitoraggio e misurazione
L leci p
2 Ivo quel
!
proprie delluffico ricoperto.
.
a
modifiche delle restitutione o per essere devolut a fini stituzonal.
ORGANIZZATIVA: RPCT, deleghe . princip d cui s parla dono, Diresione, a g i
GESTIONE SICUREZZA E IGIEN | Predisposizione delle misure valutazione delle DELEGATI, laddove risulti Croarce sl el G s Integrare un
i 4 a S UNICA 3112 4 attuata
DI LAVORO di prevenzione e protezione delghe e definizione DATORE DI fondato il
dei ruoli e dei delegati LAVORO, |sospetto di non L
chiarezza 7.
Art 11, Comportamento inservizio
1 il dipendent
Fadotlone didecision! di propria spttanza.
Art 12 Rapporticon | pubblico
1
9 i dipendent
ispetta,
GESTIONE SVILUPPO ED e (e individuazone dei /
Zi wori
INVESTIMENTI BEE fabbisogni
GESTIONE SVILUPPO ED q . programmazione dei
programmatzione lavori /

INVESTIMENTI

lavori




ATT. 4, Kegall, COMPENS| € altre UTIITa (IN rossO 1a Gecisione In attuazione a >capigiato)

v.di appalti
regolamentazione: ) )
I —— v.di appalti 1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.
GESTIONE SVILUPPO ED . . progettazione esterna Frem— v.di appalti v.di appalti v.di appalti messa a Attuata
INVESTIMENTI REERS nuovi impianti rise‘:rv::z solo aﬁ'garea unica 30.06 DsI sistema delle 2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore effettuati occasionalmente nell’ambito
sviluppo ed procedure delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il
. . N fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio, né
da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell’ufficio ricoperto.
GESTIONE SVILUPPO ED N " N L e N
gestione dei lavori pianificazione lavori /
INVESTIMENTI 3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio direttamente o i regali o altre utilita, salvo quelli
d’uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli
TGO SEE G d’uso di modico valore.
- | procedure oggi messaa ) B o - ) ) o )
°“ﬁf3:;}’;:;;° =D e a"a:';':rjjgzg}f) 98| riservate solo allarea | unica 30,06 RAM/AD | sistema delle attuata Al feea':n'z elizauilii ] e da'djlf' ey pf;:er": e czf::ee";:::5:;2"zfi":;xei;iul';';"; e
sviluppo ed procedure d
investimenti
5. | principi di cui si parla possono essere adeguatamente tutelati, prescindendo dal valore economico del dono, riservando al Comitato di
GESTIONE SVILUPPO ED esecu_zione dei lavori tramite affidamento lavori v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti / Direzione, la decisione e la valutazione, della convenienza o meno ad accettare il dono, valutando a tal fine il contesto esterno (cioe il tipo di
INVESTIMENTI affidamento all'esterno relazione tra colui che dona ed il beneficiario) il contesto interno (cioe la qualifica del beneficiario) e la capacito di quel dono di integrare un
fenomeno di mala amministrazione in relazione alle caratteristiche intrinseche dello stesso.
GESTIONE SVILUPPO ED esecuzione dei lavori tramite " N N " N " N " N " N " N
N realizzazione lavori v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti v.di appalti /
INVESTIMENTI affidamento all'esterno 6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
GESTIONE SVILUPPO ED EEHEE A [EEm D organizazione del eeconomico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio di appartenenza.
INVESTIMENT! proprio personale J J J J J d
7. Al fine di pi il prestigio e I'i della Societa, il dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente
articolo.
GESTIONE SVILUPPO ED esecuzione dei lavori in organizzazione dei / / / / / /
INVESTIMENT! proprio mezzi Art. 11. Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del pre i ini: ivo, il di salvo motivo, non ritarda né adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.
GESTIONE SVILUPPO ED esecuzione dei lavori in TR AR / / / / / /
INVESTIMENTI proprio Art. 12. Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso |'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto
i messo a di izione dall’ i salvo diverse di izioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei
dipendenti, opera con spirito di servizio, , cortesia e e, nel ri alla corri: a chiamate i eai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piti completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o
per materia, indirizza I'interessato al funzionario o ufficio della i inis i 11 di fatte salve le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita
. . N stabilito dall’ ini i I'ordine gico e non rifiuta ioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta
GES];II?\'I\‘EES:YD:::;O ED esecuzlo;is:'lalavon i =rErens ek / / / / / / gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
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